ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE DELFIM MOREIRA

CNPJ n° 18.025.924/0001-08

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 25, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

“Altera dispositivos do FEstatuto dos Funciondrios
Publicos Civis do Municipio de Delfim Moreira e da

outras providéncias.”

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL DE DELFIM
MOREIRA, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Os artigos abaixo indicados da Lei n® 718/1992 que dispde sobre o Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objetos de avaliagdo, para o desempenho do cargo, observados
os seguintes fatores:

I — assiduidade

1l — Disciplina

111 — capacidade de iniciativa

1V - produtividade

V — responsabilidade

VI — respeito e compromisso para com a instituig¢do

Art. 26.

()

§ 2° - A posse ocorrera no prazo de 10 (Dez) dias contados da
publicagdo do ato de nomeacgdo, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias

a requerimento do interessado.

Art.28.

(...)

§1°- E de 10 (Dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o

aproveitamento.
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Art.42. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias de efetivo
exercicio no Municipio, a vista de documenta¢do propria que

comprove a frequéncia, registro de ponto e folha de pagamento.

§$ 1°- (revogado)
$§ 29— (revogado)

Art. 47- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fung¢do de
orgados ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal

e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia
mista e empresa publica, bem como entidade privada, independente
da finalidade.

I - No caso de regime de acumulacdo de cargos, legalmente
autorizada ¢é vedado contar tempo de wum cargo para
reconhecimento de direitos e vantagens em outro.

Il - E vedada também a averbagdo de tempo prestado a unido,
outros estados, outros municipios para quaisquer fins e também
para aquisi¢do de direitos e vantagens, sendo assegurada apenas
para fins de aposentadoria.

Il - E vedada a averbag¢do de tempo de servico prestado em
atividade privada, quando concomitante com o servigo publico, ainda
que vinculado ao regime geral de previdéncia social.

Art. 95-(...)

$ 22~ Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio

$3°- o servidor adquire direito a férias, na seguinte propor¢do:

1 - 25 (Vinte e cinco) dias uteis quando ndo houver faltas
injustificadas por até 03 (trés) dias;

11 - 20 (vinte) dias uteis, quando houver tido de 04 (quatro) a 10 (dez)
faltas injustificadas;

I - 15 (Quinze) dias corridos, quando houver tido de 11 (Onze) a 23
(vinte e trés) faltas injustificadas;

1V - 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro)
a 30 (trinta) faltas injustificadas.
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V — Caso o servidor tenha mais de 30 dias de faltas injustificadas no
ano, ndo terd direito ao gozo de férias referente a este periodo

aquisitivo.

Art. 100 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal de Delfim Moreira, contados a partir da
posse em cargo efetivo, decorrente de concurso publico, o servidor
farda jus a 03 (trés) meses de férias-prémio, sem prejuizo do
vencimento base, acrescido das vantagens permanentes e das

adquiridas de seu cargo.

Pardagrafo unico: A Administragdo, em acordo com o servidor,
estabelecera o periodo de gozo das férias-prémio, que poderd ser
parcelado por até 02 (dois) periodos, devendo um deles ser maior que

30 dias, mediante escala organizada anualmente.

Art 102 - Ndo sera considerado na contagem de tempo para fins de
aquisi¢do de férias-prémio o periodo em que o servidor:

1 — faltar injustificadamente ao servi¢o publico;

1l — afastar-se por licenga sem vencimentos;

Il — for suspenso em processo administrativo disciplinar ou
sindicancia;

1V — estiver cedido para outra instituicdo sem onus para o Municipio.

Art. 103 - Reconhecido o direito as férias-prémio o servidor poderd:
I — Goza-las
1l — (Revogado)

111 — Converté-las em espécie na forma do regulamento

Art. 119 - O servidor publico poderd obter licengca por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, pai, mde, filhos, mediante
comprovag¢do médica da doenca através de laudo médico oficial e

prova documental do parentesco ou vinculo com o paciente.
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§ 1° A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia serd
deferida se for constatado por assistente social do municipio que a
assisténcia direta do servidor publico ao paciente ¢ indispensdavel e
ndo pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

$ 2° A licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia serd
concedida, sem prejuizo do vencimento base mais as vantagens
permanentes do servidor, pelo prazo mdximo de 30 (trinta) dias e
apenas 1 (uma) vez por ano.

$ 3% Apos o 30° (trigésimo) dia, a licen¢a poderd ser concedida sem
vencimentos, e somente em casos de internagdo ou se comprovada,
através de atestado médico, a necessidade do tratamento e
acompanhamento domiciliar do paciente.

$4° A licenga no caso de doenga ou acidente de filho ou equiparado
somente serda autorizada se ele for solteiro, menor e mediante
comprovagdo de que tenha somente o servidor como seu responsavel,
apurado nos termos do § 1° deste artigo.

§ 5° Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a
licenga de que trata o artigo, estd serd concedida a apenas um deles,
ou alternadamente, a um e outro, observados os prazos previstos no
paragrafo anterior.

$ 6° As declaragoes de acompanhamento de pessoas que ndo constem
como dependentes legais do servidor, ascendentes ou descendentes, e
as declaragoes que ndo constem o nome do acompanhado, ndo serdo
abonadas e ndo sdo justificadas para efeitos de aquisicdo de

beneficios como férias, progressdo e promogaoes.

Art 130 - E assegurada ao servidor o direito a licenca sem
remunera¢do, para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de
entidade sindical.

$§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representagdo nas referidas entidades, ate o
Mdximo de trés (03) por entidade.

$2° - A licenga tera mesma duragdo mandato, podendo ser

prorrogada, no caso de reelei¢do, e por uma unica vez.
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Art 131 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquira estabilidade no servigo publico

ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art 134 -O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente, no prazo mdximo de 15

(quinze) dias uteis.

Art. 145- Sem prejuizo da remuneragdo, poderd o servidor, ausentar-

se do servigo:

()
IV — Por I (um) dia ao ano, para acompanhamento de atividade
escolar do filho;

V - Por I (um) dia ao ano, para acompanhamento de filho de até 6
(seis) anos em consulta médica pelo representante legal, mediante
apresentagdo de declaragdo de acompanhamento.

VI - Para acompanhar esposa ou companheira em até 6 consultas
médicas ou exames complementares durante o periodo de gravidez,

devendo apresentar a declaragdo de acompanhamento na consulta.

$ 1°- No caso do inciso 1V, havendo mais de um servidor da mesma
familia com direito a licenca de que trata este inciso, esta serd

concedida a apenas um deles para o mesmo evento.”

Art. 2°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Delfim Moreira — MG, 24 de Novembro de 2025.

Edilberto Marques da Cruz

Prefeito Municipal de Delfim Moreira
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Ao Exmo. Presidente da Camara Municipal de Delfim Moreira

SR. THIAGO SIQUEIRA MARQUES

Venho respeitosamente a esta douta casa de leis, na pessoa do Exmo. Vereador
Presidente da Camara Municipal de Delfim Moreira, para apresentar o presente PROJETO DE
LEI ORDINARIA N° 25, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025 (“PL n° 25/2025”) que: “Altera
dispositivos do Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Municipio de Delfim Moreira e da
outras providéncias”, para sua tramitagdo e esperada aprovagdo, justificando sua pertinéncia e
interesse publico pelas razdes que descrevo abaixo:

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover a atualizagdo e o
aperfeicoamento da Lei n® 718/1992 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — a fim de
alinha-la as necessidades administrativas contemporaneas, as normas vigentes no ordenamento
juridico brasileiro e as boas praticas de gestio de pessoas no servigo publico.

Decorridos mais de trinta anos da edi¢do da legislagdo atual, faz-se necessaria a
revisdo de diversos dispositivos com o propoésito de conferir maior seguranga juridica, eficiéncia
administrativa, clareza normativa e adequacao as realidades funcionais do municipio. As alteragdes
propostas visam aperfeicoar os mecanismos de ingresso, avaliacdo, assiduidade, tempo de servigo,
direitos e responsabilidades dos servidores, garantindo equilibrio entre a prote¢do ao servidor e o
interesse publico.

1. Estagio Probatorio e Estabilidade (Arts. 13 e 131)

A ampliagdo e consolidag@o do periodo de estagio probatorio para 36 meses, antes
24 meses, mantendo os mesmos critérios objetivos de avaliagdo — assiduidade, disciplina,
iniciativa, produtividade, responsabilidade e compromisso institucional.

2. Ajustes sobre posse e exercicio (Arts. 26 e 28)

A atualizacdo dos prazos para posse e entrada em exercicio traz uniformidade e
racionalidade ao procedimento de investidura, permitindo que o servidor organize sua vida
funcional sem comprometer o funcionamento da Administracdo. A previsdo de prorrogacao por
requerimento refor¢a o respeito ao principio da razoabilidade, sem prejuizos 8 Administragao.

3. Contagem de tempo de servigco (Arts. 42 e 47)

A redefinicdo da forma de apuragdo do tempo de servico e a vedacdo expressa a
contagem cumulativa de periodos concomitantes — seja em cargos publicos ou atividade privada
— conferem seguranga juridica e evitam distor¢des na concessdao de direitos e vantagens.
O regramento acerca da averbacdo de tempos externos estabelece limites claros, garantindo que
apenas o tempo efetivamente trabalhado no Municipio seja considerado, preservando o equilibrio
financeiro e atuarial e impedindo incorrec¢des historicas.

4. Férias e critérios de proporcionalidade (Art. 95)

A revisdo do periodo aquisitivo ¢ o estabelecimento de proporcionalidade entre
faltas injustificadas e dias de férias representam avango administrativo importante.
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A medida incentiva a assiduidade e disciplina, reduz faltas injustificadas e garante
mais justica no tratamento entre servidores, premiando a regularidade funcional e evitando que
auséncias sem justificativa gerem beneficios indevidos.

5. Férias-prémio (Arts. 100 a 103)

A normatizagdo clara dos requisitos, impedimentos e contagem do periodo
aquisitivo de férias-prémio promove transparéncia e padroniza¢do na concessdo do beneficio.
O texto evita subjetividades, regulamenta o gozo e eventual conversao, estabelece a necessidade de
efetivo exercicio e impede a concessao em casos de faltas injustificadas, licengas sem vencimento,
penalidades ou cessdes sem O6nus para o Municipio.

Essas medidas asseguram economicidade, valorizacdo dos servidores
comprometidos e impedem distor¢des administrativas.

6. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (Art. 119)

As alteragdes introduzem critérios objetivos para concessdo, permanecendo
sensiveis as necessidades familiares do servidor.

A exigéncia de laudo médico oficial, comprovagdo documental e avaliagdo por
assistente social garantem que a licenga seja concedida em situagdes realmente necessarias,
preservando o equilibrio entre o atendimento social e a continuidade dos servigos publicos.

A limitagdo de prazos e a previsdo de licenga sem remuneragdo apos o periodo
inicial fortalecem a responsabilidade administrativa e a regularidade do instituto.

7. Licenca para exercicio de mandato sindical (Art. 130)

A atualizacdo do dispositivo fortalece o didlogo institucional com entidades
sindicais, a0 mesmo tempo em que estabelece critérios proporcionais e razoaveis para concessao de
licencas, evitando prejuizos ao funcionamento dos servigos.

8. Tramites administrativos (Art. 134)

O estabelecimento de prazo para analise e encaminhamento de requerimentos
fortalece a eficiéncia administrativa, conferindo previsibilidade aos servidores e garantindo
cumprimento dos principios da administragdo publica.

9. Afastamentos e faltas justificadas (Art. 145)

As inclusoes referentes ao acompanhamento escolar dos filhos, consultas médicas
de criangas pequenas e acompanhamento pré-natal representam avangos sociais importantes,
refletindo valores contemporaneos de protecdo a familia, a infincia e a maternidade/paternidade
responsavel. Trata-se de medida que prestigia a dignidade humana e contribui para o
desenvolvimento pleno do nucleo familiar.

10.Conclusao

As alteragoes apresentadas modernizam o Estatuto dos Servidores Municipais,
harmonizam suas disposi¢cdes com a Constitui¢do Federal, fortalecem a gestdo administrativa,
aprimoram os mecanismos de controle e transparéncia e valorizam o servidor comprometido com o
interesse publico.
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Assim, esperamos que o presente Projeto de Lei, seja recebido por esta casa, distribuido as
D. Comissoes, discutido e votado, obedecendo ao devido processo legislativo, oportunidade em
que aproveitamos para requerer que sua tramitacdo se dé em regime de urgéncia. Com o
espirito publico que tem comandado as agdes desta Edilidade, apresento cordiais saudagoes.

Delfim Moreira - MG, 24 de Novembro de 2025.

Edilberto Marques da Cruz

Prefeito Municipal de Delfim Moreira
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