PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFIM MOREIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.025.924/0001-08

Lei Complementar n.° 008/2011

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras,
Vencimentos e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério da Educag¢do Bdsica Publica da
Prefeitura Municipal de Delfim Moreira, e dad
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Delfim Moreira, MG, faco saber que a Camara
Municipal, por seus representantes, decreta, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e
Remuneracdio dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica Publica da
Prefeitura Municipal de Delfim Moreira.

TiuLo |
DO REGIME JURIDICO

Art. 2° O Regime Juridico dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica
PUblica do Municipio de Delfim Moreira é o Estatutdrio, regido pela Lei n° 718
de 26 de junho de 1992.

TiTuLo Il
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica da Prefeitura Municipal
de Delfim Moreira tém os seguintes principios:

I Estimular a  profissionalizacdo, a  atualizagdo e o
aperfeicoamento técnico dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Bdsica Publica da Prefeitura Municipal de Delfim Moreira;

ll.  Criar condicdes para a realizacdo pessoal e servir de instrumento
de melhoria das condicdes de trabalho;
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. Garantir a promocdo dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Bdsica Publica de acordo com aperfeicoamento
profissional;

IV. Garantir um sistema permanente de capacitagcdo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Bdasica Publica;

V. Promover a participacdo dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Bdsica Publica na elaboragdo, implementacdo e
avaliacdo do plano de desenvolvimento da escola;

VI. Garantir o reconhecimento da Educagdo Bdsica publica e
gratuita como direito de todos e dever do Estado, que a deve prover
de acordo com o padrdo de qualidade estabelecido na Lei n°
9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), sob
os principios da gest@o democrdtica, de conteddos que valorizem o
trabalho, a diversidade cultural e a prdtica social, por meio de
financiamento publico que leve em consideragcdo o custo-aluno
necessdrio para alcancar educacdo de qualidade, garanfido em
regime de cooperagdo entre os entes federados, com
responsabilidade supletiva da Unido;

VIl. Garantir o acesso & carreira por concurso publico de provas e
titulos orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa;

VIIl. Garantir remuneracdo condigna aos Profissionais do Magistério
da Educacédo Bdsica PUblica, compativel com seus respectivos niveis
de formacdo, com vencimento nunca inferior aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional;

IX. Garantir o reconhecimento da importéncia da carreira dos
Profissionais do Magistério da Educagcdo Bdsica Publica,
desenvolvendo acdes que visem & equiparagdo salarial com outras
carreiras profissionais de formacdo semelhante;

X.  Garantir progressdo salarial na carreira por titulacdo;

Xl. Definir jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral
de, no mdximo, 40 (quarenta) horas semanais, tendo sempre presente
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a ampliacdo paulatina da parte da jornada destinada as atividades
de preparacdo de aulas, avaliagdo da producdo dos alunos,
reunides escolares, contatos com a comunidade e formagdo
continuada, assegurando-se, no minimo, os percentuais da jornada
que j&@ vém sendo destinados para estas finalidades pelos diferentes
sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-
pedagdgicos;

Xll. Incentivar a dedicacdo exclusiva em uma Unica unidade
escolar;

Xlll. Incentivar a integracdo do sistema de ensino municipal as
politicas nacional e estadual de formagdo para os profissionais da
educacdo, nas modalidades presencial e a disténcia, com o objetivo
de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitagdo
profissional na educacgdo;

XIV. Garantir apoio técnico e financeiro que vise melhorar as
condicdes de trabalho dos profissionais do magistério, bem como
erradicar e prevenir a incidéncia de doencas profissionais;

XV. Incentivar a promocdo da participagdo dos profissionais do
magistério e demais segmentos na elaboragdo, planejamento,
execucdo e avdaliacdo do projeto politico-pedagodgico da escola e
da rede municipal de ensino;

XVI. Estabelecer critérios objetivos para a movimentagdo dos
profissionais entre unidades escolares, tendo como base os interesses
da aprendizagem dos educandos;

XVII. Promover a regulamentacdo entre as esferas de administragdo,
quando operando em regime de colaboragdo, nos termos do artigo
241 da Constituicdo da Republica, para a remogdo e o
aproveitamento dos profissionais, quando da mudanga de residéncia
e da existéncia de vagas nas redes de destino, sem prejuizos para os
direitos dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica no
respectivo quadro funcional;
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XVIIl.Constituir o Quadro Funcional Permanente dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Bdsica Publica, em numero adequado d
composicdo de cada carreira, visando garantir qualidade ao
trabalho.

TiTuLo m
Do Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneragdo

CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 4° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestGo do Plano de
Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneracgdo dos Profissionais do Magistério
da Educacdio Bdsica Publica da Prefeitura Municipal de Delfim Moreira, com
base na Lei Federal n® 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), com a finalidade de assegurar a
continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia do ensino publico.

Art. 5° Para efeitos desta lei, considera-se:

l. Sistema de Ensino PUblico Municipal: o conjunto de Instituicoes
de Ensino fundamental, médio e de educagdo infantil mantidas pelo
Poder PUblico Municipal, os érgdos municipais de educagdo e as
instituicdes de educacdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa
privada;

Il. Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica:
aqueles que desempenham as atfividades de docéncia ou as de
suporte pedagdgico & docéncia, isto &, dire¢g@o ou administragdo,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenagdo
educacionais, exercidas no &mbito das unidades escolares de
Educacdo Bdsica, em suas diversas etapas e modalidades
(Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo de
Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educacdo Profissional e
Educacdo Indigena), com a formagdo minima determinada pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, legalmente investida em
cargo publico, de natureza efetiva ou em comissdo;
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M. Professor; o titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, com fungdo de docéncia na educagdo bdsica, ou
entidades equivalentes, com habilitagdo em nivel médio, na
modalidade Normal;

IV. Professor de Educacdo Bdsica PEBI : o titular de cargo de
carreira do magistério publico municipal, com fungdo de docéncia
no ensino fundamental, com habilitacdo em nivel superior, na
modalidade normal Superior, Pedagogia e/ou em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e instfitutos
superiores de educacdo;

V.  Professor de Educacgdo Bdsica - PEBII: o titular de cargo efetivo
de carreira do magistério publico municipal, com fungdo de
docéncia na educacdo bdsica, com habilitagcdo em nivel superior
em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e
institutos superiores de educacgdo, para atuar na Educagdo Bdsica.

VI.  Professor de Educacdo Fisica: o fitular de cargo de carreira do
magistério pUblico municipal, com fungdo de docéncia no ensino
fundamental, com habilitacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena em Educacdo Fisica, em
universidades e institutos superiores de educacdo;

VIl. Diretor Escolar: ocupante de cargo em comissdo, fitular de
cargo de carreira do sistema de ensino do magistério publico
municipal, que atua junto ao corpo docente e discente das
instituicdes de ensino, coordenando as pratficas pedagdgicas, bem
como acompanhando o desenvolvimento do curriculo escolar, bem
como responsavel legal e administrativo pela Instituicdo de Ensino
Municipal;

VIl.  Vice-Diretor : Ocupante de cargo em comissdo fitular de
cargo de carreira do magistério publico municipal, que atua junto ao
diretor escolar , ao corpo docente e discente das instituicdes de
ensino, coordenando as prdaticas pedagdgicas, bem como
acompanhando o desenvolvimento do curriculo escolar, bem como
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responsdvel legal e administrativo pela Instituicdo de Ensino
Municipal;

IX. Coordenador Pedagégico: Ocupante de cargo em comissQo,
com funcdo de coordenar o processo de desenvolvimento do
educando e dos servicos pedagdgicos em colaboragdo com Os
docentes, envolvendo os professores, diretoria, alunos e pais de
alunos;

X. Secretdrio Escolar: Ocupante de cargo em comissGo, com d
funcé@o de coordenar os trabalhos administrativos das escolas, com
ensino médio completo para atuar junto com os auxiliares
administrativos coordenando os servicos de escrituragcdo do corpo
docente e discente das escolas.

Xl.  Supervisor Pedagégico: fitular de cargo de carreira do
magistério pUblico municipal, que atua junto ao corpo docente das
instituicdes de ensino, orientando as prdatficas pedagdgicas, bem
como acompanhando o desenvolvimento do curriculo escolar,
envolvendo os professores, diretoria, alunos e pais de alunos;

Xll.  Orientador Pedagégico: fitular de cargo de carreira do
magistério publico municipal, que atua junto ao corpo docente das
instituicdées de ensino, coordenando as praticas pedagdgicas, bem
como acompanhando o desenvolvimento do curriculo, envolvendo
os professores, diretoria, alunos e pais de alunos;

Xlll-Classe: € o agrupamento de cargos da mesma profissdo, com
idénticas atribuicdes, responsabilidades e vencimentos. As classes
constituem os degraus de acesso na carreira;

XIV-Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou
atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servico para acesso
privativo dos titulares dos cargos que a integram, mediante
provimento origindrio;

XV -Cargo PuUblico: aquele criado por lei, que lhe confere a
denominacdo prépria, define suas atribuicdes, fixa seu padrdo de
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vencimento e/ou remuneracdo, suas  especificidades e
peculiaridades proprias;

XVI-Cargo Efefivo: aquele provido em cardter permanente por
concurso pUblico, que organizado em carreiras ou isolado constitui o
Quadro de Pessoal Permanente;

XVIl -Cargo Comissionado: aquele provido em cardter transitério de
livie nomeacdo e exoneracdo, para desempenho de atividades de
chefia, assessoramento, direcdo superior e execugdo;

XVIIl -Emprego PUblico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
que tem como caracteristicas essenciais estabelecidas em lei, a
criacdo, o nUmero, denominagdo prépria e remuneracdo, regido
pelas leis trabalhistas;

XIX- Funcdo Publica: conjunto de atribuicdes e encargos ndo
integrantes de carreiras, provido em cardter transitério em vacancias
eventuadis ou substituicdes nos termos desta lei, abrangendo os
Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica Publica, estdveis aos
termos do art. 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais e Transitérias
da Constituicdo Federal;

XX -Nomeacdo: o ato administrativo de provimento de cargo efetivo
OuU em comissao;

XXI- Exoneracdo: ato administrativo que acarreta a dispensa ou
destituicGo do Profissional do Magistério da Educagdo Bdsica Pdblica,
ocupante de cargo efetivo ou comissionado;

XXIlI -Descricdo dos Cargos: a definicdo dos aspectos qualitativos e
quantitativos de cada cargo, compreendendo sua denominagdo,
natureza, grau de responsabilidade e complexidade, requisitos para
investidura, bem como suas peculiaridades e especificidades;

XXl -Quadro de Pessoal Permanente: conjunto dos cargos em
provimento efetivo, organizados em carreira, que formam a estrutura
funcional da Prefeitura Municipal;
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XXV -Referéncia: as posicées horizontais ocupadas pelos Profissionais
do Magistério da Educacdo Bdsica Publica, mediante o critério de
Progresséo Funcional por Titulagdo, identificadas no Anexo lII/A e 1lI/B;

XXV -Enquadramento: o posicionamento dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Bdsica Publica dentro da estrutura de
cargos previstos nesta lei.

Art. 6° Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneragdo dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica PUblica da Prefeitura Municipal
de Delfim Moreira os seguintes anexos:

Anexo | Quadro de Cargos Permanentes;
Anexo || Quadro de Cargos Comissionados;
Anexo I Quadro de Progressdo Funcional por Titulag&o — Nivel Superior;

Anexo IV Quadro de Cargos em Extingcdo;

Anexo V Quadro de Correlagcdo dos Cargos;
Anexo VI  Quadro de Atribuicdes dos Cargos.
Anexo VIl  Quadro de carga hordria professor PEBII

CAPITULO II
Do Provimento dos Cargos

Art. 7° O provimento dos cargos far-se-G em carater efetivo ou em comiss@o,
mediante nomeacdo por ato do Poder Executivo, e em fungdo publica
tempordria, mediante contrato administrativo.

Art. 8° Os Profissionais do Magistério da Educacgdo Bdsica Publica, aprovados
em concurso puUblico, serdo efetivados nos cargos de carreira apds 03 (rés)
anos de efetivo exercicio no cargo concursado, desde que alcancem bom
nivel de desempenho a ser apurado por Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneragcdo de Pessoal, nomeados pelo Poder Executivo,
com base em avaliacdo de desempenho a ser instituida em Lei.

Paragrafo Unico. Os Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica Publica,
estdveis e ndo estaveis, quando do ingresso em novo cargo, apds aprovagdo
em concurso publico, perceberdo o vencimento do cargo em que forem
enquadrados, com os respectivos adicionais a que fizerem jus pelo tempo de
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efefivo exercicio no servico publico municipal, inclusive a progressao funcional
por titulagdo.

Art. 9° Extinto o cargo de provimento efetivo ou declarado sua desnecessidade
os Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica ficardo em
disponibilidade remunerada, até seu adequado enguadramento em outro
cargo, com vencimento proporcional co seu tempo de servico para fins de
aposentadoria.

CAPITULO 1l
Do Ingresso na Carreira

Art. 10 Os Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica PUblica, nomeados
em virtude de aprovacdo em concurso pUblico de provas e titulos, realizado
em uma ou mais etapas, em conformidade com o artigo 37 da Constituicdo da
RepUblica e com o que dispuser o edital de concurso publico, serdo
posicionados na referéncia “A"” prevista para o cargo o qgual ocorreu d
nomeagdo.

Paragrafo Unico: O valor atribuido a cada vencimento serd devido em razdo
do cargo a que pertencer os Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica
Publica.

Art. 11 No prazo de validade do concurso publico poderd haver nomeagoes
para cargo vago, e vagas criadas posteriormente & publicacdo do edital, de
candidatos aprovados no concurso publico, obedecida rigorosamente &
ordem de classificacdo.

CAPITULO IV
Do Vencimento

Art. 12 Vencimento & a refribuicdo pecunidria devida aos Profissionais do
Magistério da Educagdo Bdsica PUblica pelo exercicio do cargo, emprego ou
funcd@o publica.

Pardgrafo Unico. O vencimento e gratificacdes dos Profissionais do Magistério
da Educacdio Bdsica PUblica somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, de iniciativa privativa do Poder Executivo, assegurada revisdo geral

Antomo Ribeire
‘ C‘mﬂgmoummn



PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFIM MOREIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.025.924/0001-08

anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, revisdo do
funcionalismo previsto em Lei Autorizativa.

Art. 13 Os atuais Profissionais do Magistério da Educagdo Bdasica Piblica serdo
enquadrados na referéncia “A” do Anexo lll, de acordo com a correlagdo de
cargos do Anexo V, garantindo-lhes o vencimento percebido na data de
publicacdo desta Lei.

Art. 14 O exercicio de cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade, sem complementacdo remuneratéria de qualquer natureza.

SECAO |
Da Remuneracao

Art. 15 A remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica
PUblica é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pessoais e
permanentes, previstas em lei, devidos em raz&o do exercicio do cargo ou
funcdo publica.

Art. 16 A remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica
PUblica, ocupante de cargos efetivos, poderd ter um ou mais dos seguintes
componentes, conforme o caso:

l. Vencimento;
ll. Gratificacdo de Incentivo d Docéncia;
. Qutros Beneficios instituidos em lei.

Art. 17 O Secretdrio Municipal serd remunerado exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagcdo ou outra espécie
remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no artigo 37, X e Xl da
Constituicdo da Republica.

SECAOQ I
Dos Cargos em Comissdo
P
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Art. 18 Os cargos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo, obedecerdo
ao previsto no Anexo .

Art. 19 Aos Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica PUblica ocupante
de dois cargos efetivos, no exercicio de cargo em comissdo, fica assegurada a
percepcdo da remuneracdo dos respectivos cargos e da gratificacdo
correspondentes & funcdo em comissdo, se houver.

Art. 20 O ato de homeacdo para o cargo em comiss@o € de competéncia do
Poder Executivo Municipal, com as atribuicdes definidas no Anexo VI, desta Lei.

CAPITULO V
Das Condigoes de Trabalho

Art. 21 O exercicio do magistério ocorrerd dentro de condigdes adequadas &
composicdo da classe, visando garantir qualidade ao trabalho do docente,
observando-se, se possivel, os seguintes pardmetros sugeridos pelo Conselho
Nacional de Educacdo:

COMPOSICAO DAS CLASSES
Educacdo Bdsica Niveis Idade dos Alunos | N° de Alunos por Professor
Creches De 0 a 02 anos De 06 a 08 alunos
Ensino Infantil Creches 03 anos 15 alunos
Pré-Escola De 04 e 05 anos De 20 a 25 alunos
Ensino Fundamental Séries Iniciais De 06 a 10 anos De 20 a 25 alunos
Ensino Fundamental Séries findis De 11 a 14 anos De 25 a 30 alunos

SECAO |
Da Qualificagdo Do Magistério

Art. 22 A formacdo de docentes para atuar na educagdo bdsica, de modo a

atender os objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as
caracteristicas de cada fase do educando, far-se-a:
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§1° Em nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou em Normal Superior e
ou Pedagogia, em Universidades e Instituicdes Superiores de Educagdo, para o
exercicio da Educacdo Infantil e séries Iniciais do Ensino Fundamental,

§2° Em nivel superior, em curso de licenciatura especifica, de graduagado
plena, em Universidades e Instituicdes Superiores de Educacdo, para o
exercicio do magistério para atuar nas séries finais do Ensino Fundamental.

§3° Em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduagdo,
critério da instituicdo de ensino, para os profissionais de educagdo para
direcé@o ou administragdo, planejamento, coordenacdo, inspe¢do, supervisao
e orientagcdo educacional.

§4° A formacdo do docente, exceto para a educacgdo superior, incluird pratica
de ensino de, no minimo, 300 (trezentas) horas.

SECAO I
Da Jornada De Trabalho

Art. 23 A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério da Educagdo
Bdsica PUblica para a Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental
serd de 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas, e 04 (quatro)
horas de atividades extraclasse; e nas séries finais do Ensino Fundamental serd
de 24 horas/aulas semanais, sendo 18 horas/aulas em sala de aula, 04
horas/aula de atividades extra-classe e 02 horas/aulas de modulo |l, podendo
ser fracionada ou acrescida de acordo com a grade curricular.

§1° Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-& o limite maximo de
2/3 (dois tercos) da carga hordria para o desempenho das atividades
extraclasse de interacdo com os educandos, tendo sempre presente a
ampliacdo paulatina da parte da jornada destinada as atividades de
preparacdo de aulas, avaliagdo da produgdo dos alunos, reunides escolares,
contatos com a comunidade e formacdo continuada.

§ 2° A hora aula, a hora de atividades extraclasse e Modulo Il tém a duragdo
de 50 (cinqUenta) minutos para séries finais do Ensino Fundamental.

§3° A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério da Educacgdo Bdsica,
ndo poderd ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.
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CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

SECAO |
Da Progressdo Funcional por TitulagGo

Art. 24 A Progressé@o Funcional por Titulag&o é a elevagdo do vencimento dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica PUblica de uma referéncia para
outra, dentro da faixa horizontal de vencimentos prevista para o cargo que
ocupa, tendo como objetivo a valorizagdo da qualificagdo profissional, e serd
concedida uma Unica vez com a obtencd@o dos titulos de Graduagdo, Pos-
Graduacdo, Mestrado e Doutorado, conforme cada caso, de acordo com a
progressdo definida nos Anexos Il , sendo:

|. Graduacdo: quando o Profissional do Magistério da Educagdo
Bdsica PuUblica apresentar certificado de conclusdo de curso de
graduacdo, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educacdo,
correlato as atividades de seu cargo;

Il. Pés-Graduacdo: quando o Profissional do Magistério da Educagdo
Bdsica PUblica apresentar certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacédo, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
correlato &s atividades de seu cargo, com carga hordria igual ou
superior a 360 horas;

IIl. Mestrado: quando o Profissional do Magistério da Educagdo
Bdsica Publica apresentar diploma de conclusdo de curso de
mestrado, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
correlato as atividades de seu cargo;

IV. Doutorado: quando o Profissional do Magistério da Educagdo
Bdsica Publica apresentar diploma de conclusdo de curso de
doutorado, regularmente reconhecido pelo Ministério da Educagdo,
correlato as atividades de seu cargo.

////

Carlos Antomto Ribeiro
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“Professor” poderdo ter a Progressdo Funcional Por Titulagdo desde que
concluam a certificacd@o pertinente até o prazo méaximo de 31 de dezembro
de 2015.

§2° A ndo apresentacdo da documentagdo no prazo estipulado no paragrafo
anterior, implicard na permanéncia do cargo que se encontra, situacdo que
somente poderd ser alterada através de um novo concurso publico.

§3° Os Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica Publica poderdo
apresentar requerimento de Progressdo Funcional por Titulagcdo, devidamente
fundamentado, com as informacdes e certificacdes pertinentes, ao Conselho
de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, que serd responsavel
pela andlise e conferéncia da autenticidade da documentacdo apresentada.

§4° Os Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica PUblica em adjungdo
poderdo requerer a Progressdo Funcional por Titulagdo a qualquer tempo,
passando a percebé-la, automaticamente, no més em que reassumir suas
funcdes na Prefeitura Municipal.

§ 5° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e
cépia das certificacdes pertinentes.

SECAO I
Da Formacgdo Continuada

Art. 25 Aos Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica Publica serd
oferecido, com autorizacdo do Poder Executivo, programas permanentes de
formacdo continuada, compreendendo as seguintes condigoes:

|. afividodes e cursos em educacdo bdsica, programados,
realizados e desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

Il. atividades e cursos em educacdo bdsica, programados,
realizados e desenvolvidos, por instituicdes puUblicas e privadas,
regularmente credenciadas pelo Ministério de Educagdo.

//V
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Pardgrafo Unico. Fica garantido aos Profissionais do Magistério da Educagdo
Bdsica PuUblica ocupante de cargo efetivo que atenda aos requisitos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, o acesso &s atividades
e cursos de educacdo bdsica, de que trata este artigo, desde que:

l. seja estavel no servico publico;
Il. atenda aos requisitos especificos para o caso.

CAPITULO VI
Das Regras de Enquadramento

Art. 26 Os atuais Profissionais do Magistério da Educacd@o Bdsicos Publicos
efetivos da Prefeitura Municipal de Delfim Moreira, serGo enquadrados no
plano de cargos de que trata esta lei, em cargo correspondente conforme a
correlacdo de cargos prevista no Anexo V.

Art. 27 Os Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica ser@o
posicionados na referéncia “A"”, constante do Anexo lll, garantindo-lhes a
Progressdo Funcional por Titulagdo, conforme cada caso, desde que atendidos
os requisitos do art. 27 desta Lei.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese do valor do vencimento percebido pelo
Profissional do Magistério da Educagdo Bdsica Publica ser superior ao valor do
vencimento base da referéncia “A”, o mesmo serd posicionado na referida
referéncia “A”, com o valor do vencimento que estiver percebendo na data
desta lei.

Art. 28 O Poder Executivo constituird Conselho de Politica de Administragcdo e
Remuneracdo de Pessoal, que andlisard e fard o enquadramento dos atuais
ocupantes de cargos efetivos no Quadro de Cargos Permanentes.

§1° Da decisdo do Conselho caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do enquadramento.

§2° Da decisdo do recurso caberd novo recurso ao Chefe do Poder Executivo,
no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 29 Ficam dispensados os pré-requisitos e escolaridade dos atuais
Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica PUblica ocupante de cargos

/ -
Carlos Antirlo Ribeiro
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efetivos ou funcdes publicas correlatas, desde que ndo exigivel para exercicio
de profissdo.

TiTuLo Iv
Das Disposigoes Transitorias e Finais

SECAO |
Das Disposigdes Transitorias

Art. 30 Os atuais Profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica, estaveis nos
termos do art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, seréo efetivados nos
respectivos cargos, desde que aprovados em concurso publico,
independentemente de sua classificacdo.

§1° Na realizacdo dos concursos, de que trata este artigo, os Profissionais do
Magistério da Educacdo Bdsica PUblica, estdvel e candidato, fard jus, na prova
de fitulos, & pontuacdo pelo tempo de servico exercido, na forma que dispuser
o edital, desde que inscrito para o cargo cujas fungdes desempenhe.

§2° Quando do ingresso na carreira, os atuais Profissionais do Magistério da
Educacdo Bdsica Publica, aprovada em concurso publico, perceberdo o
vencimento do cargo em que for empossado, com os respectivos adicionais
pelo tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal.

Art. 31 A posse do candidato aprovado dependerd de prévia inspegdo
médica, feita por médicos e/ou empresa designados e/ou contratados pelo
Poder Executivo, e somente serd dada a quem for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 32 Por Decreto do Poder Executivo, serd determinada a lotagdo dos
Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica, de acordo com a
conveniéncia da administracdo ou a pedido dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Bdsica, ouvido o Secretdrio Municipal.

Art. 33 Aos Profissionais do Magistério da Educacdo Bdsica Publica ocupante

dos cargos em extincdo, conforme Anexo IV, aplicar-se-G todos os direitos e
deveres previstos no Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Delfim

Moreira, bem como as regras desta Lei.
' hattinio RaDAO
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Pardgrafo Unico: Os direitos e Deveres previstos no caput deste artigo se
estendem aos profissionais de educacdo aposentados.

SECAO I
Das Disposigoes Finais
Art. 34 — A avaliacdo de desempenho serd tratada em lei especifica.

Art. 35- As despesas decorrentes da aplicagcdo desta lei correréo por conta das
dotacdes orcamentdrias préprias previstas no orgamento da Prefeitura
Municipal e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 36 Ficam expressamente revogadas as disposicdes contrdrias & presente
Lei.

Art. 37 Fica revogada a Lei Complementar n® 004/2010 e excluido o Anexo
HIA.

Art. 38 Esta lei e seus efeitos financeiros entram em vigor na data de sua
publicacdo.

Delfim Moreira, 31 de janeiro de 2011.

Coe i

Carlos Antonio Ribeiro
Prefeito Municipal
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