ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE DELFIM MOREIRA

CNPJ n° 18.025.924/0001-08

LEI COMPLEMENTAR N° 035, DE 06 DE ABRIL DE 2020.

| INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
f,jo_/ VENCIMENTOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS
C. Ja

(@CLLO' DOS QUADROS SETORIAIS DA ADMINISTRAG;&O E
oll Q.OJ.O

DA SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE DELFIM MOREIRA.

A Camara Municipal de Delfim Moreira, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secao |
Da Abrangéncia da Lei Complementar

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e \encimentos dos
servidores publicos dos Quadros Setoriais da Administracdo e da Saude do Poder
Executivo de Delfim Moreira.

Art. 2° Os servidores ocupantes de cargos, de provimento efetivo ou em
comissdo, voltados para a manutengédo e desenvolvimento do ensino terdo um plano
de carreira especifico e observardo, no que couber, as regras desta Lei
Complementar.

Secao Il

Das Diretrizes

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos seguird as seguintes
diretrizes:

| - distribuicdo das atividades administrativas permanentes do Executivo

Municipal por cargos publicos:
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Il - tratamento isonémico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente
aos direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;

lll - o ingresso do servidor na carreira se dard sempre mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos:

IV - exigéncia de qualificagdo minima para cada cargo, para ingresso no
servico publico;

V - melhoria da qualificagdo dos servidores através de

programas permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional;

VI - valorizagdo dos servidores:

VII - melhoria da qualidade de vida no trabalho:

VIII - promogéo da integragéo entre os servidores e destes com os usuarios
dos servigos publicos;

IX - melhoria da imagem dos servidores e do servico publico:

X - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com os
objetivos da Administragéo Municipal;

XI - gestdo descentralizada de pessoal:

XII - eficiéncia na prestagdo dos servigos;

XIll - participagdo dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a
transparéncia e publicidade dos atos.

Segao lll J{)OA&W* C C@d—m
06« 04200

Dos Conceitos

Art. 4°, Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em carater
efetivo, admitida em concurso publico ou em comissdo e os servidores estaveis
amparados pelo artigo 19 dos ADCT da CF/88;

Il - Nomeagdo: ato inicial do procedimento de investidura do servidor que
designa a pessoa para prover o cargo publico;

lll - Emprego: volume de trabalho de cada cargo, cuja execucéo é necessaria
uma pessoa;
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IV - Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades
previstos na estrutura organizacional que devem ser cometidos a um servidor, criado
por lei em numero limitado;

V - Cargo efetivo: o que é provido em carater permanente por pessoa
aprovada e classificada em concurso publico;

VI - Cargo em comissdo: o que & provido em carater transitorio, para
desempenho de atividades de direcdo superior, gerenciamento, supervisdo e
assessoramento, expressamente previsto em lei, de livre nomeacao e exoneracao;

VIl - Funcdo publica: conjunto de atribuigbes e responsabilidades nao
integrantes de carreira, provida em carater transitério;

VIII - Tarefas: compdem as atividades executadas por uma pessoa gque ocupa
determinado cargo;

IX - Atividades ou Funcéo: agdes de mesma natureza e finalidade em relagéo
ao conjunto de atribui¢des de um profissional;

X - Atribuigdes do cargo: sdo tarefas, atividades e conhecimentos técnicos que
devem ser cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

Xl - Objetivo do cargo: conjunto de agdes direcionadas e articuladas visando o
cumprimento do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

Xl - Especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condi¢gdes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

XIll - Formacgdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela
escolaridade, ao qual correspondem designacdes profissionais reconhecidas
publicamente;

XIV - Qualificagdo; conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da
experiéncia profissional ou pela vivéncia;

XV - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominagdo e
natureza, dividido em agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos

quais se da referéncias numericas;

XVI - Série-de-Classe: sequéncia de niveis de uma classe, em carreiras,
superpostos segundo o grau de dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada
nivel correspondera uma faixa de vencimento;

XVII - Carreira: organizagdo das classes de cargos em niveis hierarquicos,
tendo em vista a escolaridade, os niveis de responsabilidade, a complexidade das

Avenida Tancredo de Almeida Neves, n° 56, Itagyba
Delfim Moreira — MG




ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE DELFIM MOREIRA

CNPJ n® 18.025.924/0001-08

tarefas, a experiéncia e a iniciativa requerida para o desempenho do cargo, bem como
o incentivo pela formagdo adquirida além do pré-requisito e pelo desempenho
favoravel no cargo;

XVIII - Nivel: simbolo alfa-numérico correspondente a cada classe;

XIX - Padrdo: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se
posiciona o servidor, dentro de cada classe;

XX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo ou
legaimente presumido do cargo, correspondente a nivel fixado nesta Lei
Complementar:

XXI - Vantagem: acréscimo pecunidrio ao vencimento, a titulo de adicional ou
gratificacao;

XXIl - Vencimentos ou Remuneragao: retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo
exercicio efetivo, vencimento, acrescida de suas vantagens pessoais;

XXIIl - Promogdo: passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo, com objetivos mais complexos,
atribuicdes e tarefas que impliquem em maior responsabilidade na execugao;

XXIV - Progressdo. passagem do servidor de um padrdo para outro
imediatamente superior, no mesmo cargo efetivo;

XXV - Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, a forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e
especificas do Executivo Municipal, indicando as classes, os titulos dos cargos, o
grupo, o nivel e as quantidades de vagas;

XXVI - Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos
e qualitativos, a forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais
e especificas de seu setor de atuagéo, indicando as classes, os titulos dos cargos, o
grupo, o nivel e as quantidades de vagas.

Secao IV &%/r\‘az% Ci?j%

Da Jornada de Trabalho

Art. 5°. A duragéo normal do trabalho de cada servidor ser4 aquela fixada para
a classe a que pertenga seu cargo, em razdo das atribuicdes respectivas e da
necessidade do servigo.
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§ 1°. A duragdo maxima do trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais.

§ 2°. O ocupante de cargo em comissao ou funcéo gratificada submete-se ao
regime de dedicacdo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse do Executivo.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica a duragéo do trabalho estabelecida
em leis especiais editadas pela Unido e acatadas pelo Municipio.

Art. 6° A duragdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores
da mesma classe, qualquer que seja 0 Quadro Setorial de lotagdo dos cargos, sera

como indicada no Anexo |l desta Lei Complementar, e correspondera:

| - ao limite maximo estabelecido no § 1° do artigo 5°;
|

Il - ou a de 40 (quarenta) horas semanais;

Il - ou a de 30 (trinta) horas semanais; | QOOJQ.’TU-« C. Co/"‘t“’

06 04 00

IV - ou a de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

V - ou a de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° O servidor podera exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou
ampliadas para atender a demanda, observando o minimo de 50% (cinquenta por
cento) da jornada normal, € o maximo de 100% (cem por cento), recebendo o seu
vencimento proporcionalmente as horas trabalhadas.

§ 2°. As jornadas reduzidas ou ampliadas s6 poderdo ser aplicadas em

situacdes superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 7°. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos desta Lei
Complementar corresponderédo a duragdo normal do trabalho pertinente aos cargos da
classe.

§ 1°. O acréscimo ao periodo de duragédo normal do trabalho sera remunerado

proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordinario.

§ 2°. Somente sera autorizado servigo extraordinario para atender a situacéo
excepcional e temporaria, respeitado o limite maximo, por més, de 60 (sessenta)

horas.
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§ 3° Havendo interesse da Administragdo Publica e do servidor, podera este

prestar servigos com jornada reduzida ou ampliada.

§ 4° Na hipotese de ocorrer o disposto neste artigo, o servidor recebera
remuneragao proporcional & nova jornada, e ndo serd permitido o exercicio de

servigos extraordinarios para os servidores com jornada reduzida.

§ 5° Havendo necessidade por servicos a serem exercidos com jornada
ampliada, esses deverdo ser prestados preferencialmente por aqueles que estiverem

obtendo os melhores desempenhos, conforme regulamento.

§ 6°. Havendo necessidade por servigos extraordinarios de servidores, esses
deverdo ser prestados preferencialmente por aqueles que estiverem cumprindo

jornada ampliada.

Secao V

Da Estrutura do Plano

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei Complementar, os cargos publicos do
Executivo distribuem-se por Quadros Setoriais, segundo a natureza, a competéncia e
a finalidade precipua dos érgaos abrangidos pelo Quadro.

Paragrafo Unico. Os Quadros Setoriais de que trata esta Lei Complementar sdo:

¥

| - Quadro Setorial da Administrag&o; g f
Il- Quadro Setorial da Saude. JOCU-O/T\L . (..G:Jléa,
06 O4 2030

Art. 9°. Cada Quadro Setorial esta estruturado em:

| - cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas
tipicas e a complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda,
se for o caso, a experiéncia exigida para seu desempenho;

Il - classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem niveis

remuneratérios compativeis com os recursos financeiros disponiveis, 0 mercado de

;%_‘

’J_.

trabalho local e regional e os valores relativos do cargo;

7
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lll - séries-de-classes, formadas por classes de cargos devidamente
hierarquizadas, em niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos
nelas agrupadas.

CAPITULO Il " e
DOS QUADROS SETORIAIS |
Do C Conke
. 06 04 Ja0
Secgdo |

Do Quadro Setorial de Administragdo

Art. 10. O Quadro Setorial de Administracao abrange:

| - os cargos comuns, por suas atribuicdes, aos érgaos do Poder Executivo;

Il - os cargos especificos, por suas atribuicbes, aos 6rgéos abrangidos pelo
Quadro Setorial de Administragao;

lll - os cargos em comiss&o, pertinentes aos 6rgéos abrangidos pelo Quadro
Setorial de Administragéo.

Paragrafo unico. Os orgdos abrangidos pelo Quadro Setorial de
Administragdo s&o todos aqueles pertencentes a Administragcdo Municipal, exceto os
de finalidade de manutengdo e desenvolvimento do ensino e de acdes de satde.

Art. 11. Compete ao Secretario Municipal de Administragéo:

| - dirigir o Quadro Setorial de Administracéo;

Il - colaborar na elaboragdo da proposta do regulamento, referido no artigo 12
e, uma vez editado, zelar por sua observancia, qualquer que seja o Quadro Setorial, e
recomendar ao Prefeito que o aperfeicoe ou assegure a correcdo de eventuais
distorgdes;

lIl - realizar os concursos publicos ou promové-los, para provimento em
carater efetivo, de todos cargos dos Quadros Setoriais;

IV - executar os programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas ou
promové-los, em beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do
quadro Setorial de Administragéo e dos cargos comuns a todos os Quadros;
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V - implantar as regras de progressao e promogdo dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial de Administragdo e dos cargos comuns
lotados nos Quadros Setoriais;

VI - colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o
regulamento do Plano.

Art. 12. Em cada Quadro Setorial serdo observadas as diretrizes e regras
previstas nesta Lei Complementar e em regulamento.

Art. 13. Compete ao Prefeito Municipal:
| - baixar o regulamento a que se refere ao artigo 12, com base em estudo
elaborado conjuntamente pelos dirigentes dos Quadros Setoriais;
Il - aprovar todo edital de promogdo e de concurso publico, previamente
visado, sob pena de nulidade, pela Procuradoria Juridica do Municipio:
lll - homologar os resultados dos concursos incluidos os internos, de
promocao;
IV - baixar os atos de progresséo e promogéo.
Segio I JDMM ¢ Gondo
06 04 0D

Do Quadro Setorial de Saude

Art. 14. Integram o Quadro Setorial de Salude os cargos especificos, de
provimento efetivo e de provimento em comiss3o, voltados para as agdes de
promogao, prevencao e atencdo a salde.

Art. 15. Compete ao Secretario Municipal de Saude:

| - dirigir o Quadro Setorial de Saude;

Il - colaborar na realizagdo dos concursos publicos para provimento em
carater efetivo, dos cargos especificos do Quadro Setorial de Satde;

Il - executar os programas de desenvolvimento de pessoal ou promové-lo, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo, do

Quadro Setorial de Satde:

4)
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IV - implantar as regras de progressdo e promogéo dos servidores ocupantes
dos cargos especificos do Quadro Setorial de Salde, bem como acompanhar a
implantagdo das regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

CAPITULO IlI
DOS CARGOS

Secao |

Dos Objetivos dos Cargos

Art. 16. Os cargos tém os objetivos de:

| - orientar as atividades a serem executadas pelos servidores:

Il - atender os interesses sociais e da Administragdo Municipal;

il - fornecer as informacdes, através de sua descricdo, as quais servirdo para

o desenvolvimento do sistema de gestdo de pessoas e, em especial, ao subsistema
de avaliacdo de cargos.

Art. 17. As descrigdes de cargos, definidas em regulamento, devem enfatizar
0S seus objetivos.

Segéo Il | 06 o4 Q,OJ.Q

Da Especificagdo dos Cargos- :

Art. 18. A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade
exigida para seu desempenho s&o definidas em lei.

Paragrafo unico. O requisito minimo de escolaridade exigido nos anexos
desta Lei Complementar serd exigido aos futuros servidores por ocasido da
nomeagao, sendo dispensado para os atuais ocupantes de cargos.

Art. 19. As especificagdes dos cargos devem determinar o padrao de exigéncia
dos varios requisitos para o melhor desempenho das atividades.
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§ 1°. A especificagdo das atribui¢des tipicas de cada cargo ou classe de cargos
€ aprovada em regulamento.

§ 2° As especificagdbes devem conter os requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condigdes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

§ 3° A Classe de Cargo, cujo objetivo nio estiver atendendo mais os
interesses sociais, ou que contrariar as novas diretrizes legais, ou que se encontrar
com praticas de trabalho desatualizadas em relagdo as modernas técnicas
administrativas tornar-se-a em ‘extincéo’.

§ 4°. Nao podera haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de
Cargo em Extingéo, sendo que o numero de vagas se limitara aos atuais ocupantes,

extinguindo-se progressivamente na sua vacancia.

Secédo lll - oG
Da Avaliagao dos Cargos

Art. 20. A avaliagdo deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relagéo
aos demais.

§ 1°. A avaliagdo de cargos deve ser revista sempre através de comisséo
composta por membros do Conselho de Politicas de Administracdo e Remuneracédo
de Pessoal, que deve ser instituido e composto por representantes do Executivo
Municipal e dos servidores.

§ 2°. A avaliagdo deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada fator
definido na sua especificagao.

Segao IV
Da Classificagao dos Cargos

Art. 21. A classificagdo e o enquadramento dos servidores obedecem a
criterios de formacéo e qualificagéo inerentes a atividade especifica, fungéo ou cargo.

/ﬁfl/* f
¢4/) =
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Art. 22. A classificagdo dos cargos seguird ordem hierarquica, de acordo com
os valores atribuidos na avaliagéo.

CAPITULO IV -
DAS CARREIRAS | C Wﬁ«
(}Oawm)a 5, 0320
Secdo | Qb

Do Sistema de Carreiras

Art. 23. Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§ 1°. A organizacdo em carreira visa assegurar ao servidor publico, ocupante
de cargo em carater efetivo ou estavel, movimentacdo em classes, dispostas
hierarquicamente segundo a complexidade e a responsabilidade das atribuicées dos
respectivos cargos.

§ 2°. N&o se integram ao sistema de carreira, os cargos de livre provimento,

sejam eles de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 24. A investidura em cargo de carreira dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, sempre no primeiro padréo da respectiva carreira.

Art. 25. A passagem do servidor ao nivel subsequente, na série-de-classe da
carreira, observara as regras de promogao, e a passagem do servidor a outro padrao,
nas escalas de padrdes de vencimento da classe, se sujeitara as regras de
progressao.

Art. 26. A movimentagdo do servidor na carreira é condicionada a
comprovagao de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo,
segundo fatores pré-estabelecidos, conjugados com o tempo de servico, sob a
inspiragéo de profissionalizar-se no exercicio da fungéo publica.

§ 1°. Presumir-se-a favoravel, para o efeito de progressio, o desempenho de
servidor, titular de cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no

exercicio de cargo em comisséo. -
T

/4
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§ 2°. N&o se contara, para o efeito de progressdo e promogao, o periodo de
licenga para tratar de interesse particular, observado o Estatuto dos Servidores.

§ 3° Sera comprovado o desenvolvimento pessoal do servidor, com base no

crescimento profissional, titulagao e formacao.

§ 4°. O numero de niveis em cada classe, formando uma série-de-classe em
carreira, e 0 numero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, serdo definidos
segundo critério de proporgao deduzido da organizagdo e complexidade da carreira.

Segdo Il D C W

Da Progresséo 06 04 2020

Art. 27. Progressdo € a passagem do servidor de um padréo para outro da
mesma classe, tendo por origem:

| - mérito;

II- titulagdo ou qualificagéo.

§ 1° A progressdo por mérito dar-se-a para o padrdo de vencimento
imediatamente superior aguele em que se encontra o servidor, mediante avaliagdo de
desempenho.

§ 2°. Para adquirir direito a progressao por mérito devera o servidor:

| - cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contados do
ingresso na classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao;

Il - obter o conceito favoravel, na avaliagdo de desempenho de seu cargo,
durante o intersticio a que se refere o inciso anterior.

§ 3°. A progresséo por titulagdo e qualificagdo dar-se-a para o padrao superior
aguele em que se encontra o servidor, mediante apresentacdo de certificados de
conclusao de cursos, com aproveitamento e de interesse de sua area de atuacéo,
dentro de critérios a serem estabelecidos pela Administracdo Municipal em
regulamento.

§ 4°. O direito & progresséo por titulagao ou qualificagdo podera ser pleiteado a
cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais alternados ao

U

da progressao por mérito.
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§ 5°. Sujeitar-se-a o servidor a avaliagdo de desempenho de seu cargo, relativo
a cada ano do intersticio referido no inciso | do § 2° deste artigo, na forma do
regulamento.

§ 6° Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo
administrativo disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progressdo; no
caso de absolvigdo, contar-se-a em favor do servidor o tempo de interrupgao.

Art. 28. O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressdo por mérito
sera devido a partir do deferimento, que se dara no més proprio dos anos impares,

condicionado a obtencdo de conceito favoravel de desempenho, referente ao
intersticio requerido.

Art. 29. A diregdo do Quadro Setorial cuidara, sob regra inserida no

regulamento, que o término do intersticio coincida com a avaliagdo de desempenho do
cargo.

Art. 30. Ao atual servidor efetivo ou estavel pela Constituico assiste o direito,
ainda, na forma do regulamento e do Anexo IV desta Lei Complementar, a acréscimo
de padrdo ou padrdes de vencimento, por efeito de nova titulagdo ou qualificacdo
obtida em cada biénio.

§ 1°. O direito a vantagem financeira tera vigéncia a partir do deferimento do
processo administrativo.

§ 2°. A concessédo do beneficio sera deferida, se for o caso, com base em
requerimento do servidor, devidamente instruido, protocolado no érgao competente na
Prefeitura, nos anos pares.

§ 3° No caso de obtengdo de mais de um titulo ou qualificacdo no biénio,
somente um deles sera considerado para a vantagem prevista nesta Lei
Complementar, cabendo ao servidor o direito de opgao.

§ 4° As horas excedentes de qualificagdo, bem como os cursos
desconsiderados para progressao por nova titulagéo ou qualificacdo ndo poderao ser
contadas para os biénios seguintes.
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§ 5° Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrées de vencimento
concedidos ou que venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de
nova qualificacao ou titulagéo.

§ 6°. Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrdes, na
progressdo, os cursos de treinamento ou aperfeicoamento que tiverem sido
previamente credenciados pela dire¢do do Quadro Setorial, sob a condic&o, ainda, de
que guardem afinidade com a classe de cargos a que pertencer o servidor.

Segao lll

Da Promogéo

Art. 31. Promogéo € a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para
padrédo do nivel subsequente da classe.

§ 1°. A toda classe de cargos sera atribuido niumero de niveis de vencimento,
no maximo de 03 (trés), formando a série-de-classe.

§ 2° Por efeito de promogéo o servidor sera posicionado no padrao inicial ou
no padréo subsequente mais préximo, do novo nivel da classe, que lhe assegure o
acrescimo de, no minimo 10% (dez por cento) e no méximo 11% (onze por cento), no
vencimento do cargo.

§ 3°. Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padrédo de nivel da
tabela de vencimento, cuja amplitude em relagao aos padrées do nivel seguinte for
superior a 11% (onze por cento), a promogdo podera se dar no mesmo nivel,
garantindo o numero de padrfes que lhe assegure o percentual referido no paragrafo

|

oau 064,94 1 RI0

b

anterior.

Art. 32. Para candidatar-se & promoc&o, devera o servidor efetivo satisfazer
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - encontrar-se no efetivo exercicio das atribuicbes de seu cargo;
Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos (sessenta meses) de efetivo
exercicio, no nivel em que estiver posicionado na classe;

Il - ter obtido conceito favoravel nas avaliagées de desempenho no intersticio;
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IV - possuir habilitagéo exigida pela respectiva especificagdo de classe:;

V - ter-se classificado, na forma do edital, em selecao interna, de provas ou de
provas e titulos, com aproveitamento minimo previamente definido.

§ 1°. As provas a que se refere o inciso V deste artigo poderdo ser préticas,
pratico-orais ou escritas, no caso dos servidores ocupantes de cargos de nivel
elementar, de ensino fundamental ou de ensino médio.

§ 2°. Seréo promovidos os servidores que obtiverem a melhor classificagdo na
selecdo interna, na proporgdo de 10% (dez por cento) do nimero de cargos de cada
nivel, garantindo-se pelo menos uma vaga e na fracdo acima de 0,5 (meio),
arredonda-se para cima.

§ 3°. Concorreréo a promogao os servidores que se localizarem no mesmo
nivel.
§ 4°. Os editais de selegéo interna abrangente das carreiras selecionadas

pela Administragéo, para o efeito de promog&o, deverdo ser amplamente divulgados.

Art. 33. Efetivada a promogéo prosseguira, para efeito de progress@o no novo
nivel, a contagem do tempo de servigo a partir da obtengéo do Ultimo padrao, no nivel
anterior.

Art. 34. Nao poderd concorrer & promogado o servidor que, no periodo
aquisitivo: '

I - houver faltado a mais de 5 (cinco) dias; JDM/M C COO‘J&“
Q6 Q4  d0)0

lIl - esteve afastado do exercicio do cargo, exceto os casos admitidos no

Il - ter sofrido punigdo disciplinar;

Estatuto como de efetivo exercicio.

Art. 35. Ocorrendo empate na classificagdo de candidatos & promogao, esta
recaira, nesta ordem, no servidor:

| - com mais tempo de servigo publico municipal de Delfim Moreira:

Il - de melhor nivel de escolaridade;
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Il - com maior idade.

Art. 36. Para o efeito de promogéo no cargo de que seja titular em carater
efetivo, o ocupante de cargo em comissdo se sujeitara aos requisitos do artigo 32,
sendo que o efetivo exercicio sera dado no cargo em comissao.

§ 1°. A carreira s6 ocorre no cargo efetivo, sendo assim, os efeitos pecuniarios

acontecerao no cargo efetivo e ndo no cargo comissionado.

§ 2°. Em regulamento, sera disciplinada a forma da concess&o de progresséo e
promogéo aos servidores a disposigdo de outro 6rgéo ou entidade.

Art. 37. O procedimento de promogédo sera autorizado, em cada caso, pelo
Prefeito, que determinard a publicagdo do respectivo edital para habilitagdo dos
interessados.

Art. 38. O servidor promovido reiniciard a contagem de tempo na classe
superior, para o efeito de nova promocéo.

Secao IV
Da Avaliacdo de Desempenho e Analise de Potencial

Art. 39. A avaliacdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em funcdo dos objetivos
especificos de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

§ 1° O servidor terd seu desempenho permanentemente avaliado com o

objetivo de se apurar pelo menos os seguintes fatores: 1
| - relacionamento interpessoal: ' f'
ll- satisfagao; ' C.Cor’%~
. : 10
_ | Dasarr 7,7 303
[} adaptacao; Q6. fo etz
IV - assimilagéo;
Vv — desempenho / produtividade;
VI - ambiente de trabalho;

£
VIl - caracteristicas comportamentais; /Z;CV
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VIII - comprometimento;
IX - motivacéo;
X - comunicagao.

§ 2°. Os fatores relacionados no § 1° deste artigo poderédo ser desdobrados em
subfatores e ou somarem-se a outros para comporem o sistema de avaliacdo

individual ou coletivo, o qual deve ser objeto de regulamento e amplamente divulgado
aos servidores.

Art. 40. O servidor tera seu desempenho avaliado pela Administracéo
Municipal, na forma do regulamento, reservando-lhe o direito de recurso ao dirigente
superior do 6rgao ao qual estiver lotado.

Art. 41. A avaliagdo de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez a cada
ano.

§ 1° Na&o haverd progressdo ou promogdo sem a devida avaliagdo de

desempenho do servidor no intersticio.

§ 2°. Sera imputada responsabilidade pessoal a quem causar, direta ou
indiretamente, a omissdo da Administragao Publica na avaliagdo de desempenho do
servidor no exercicio de seu cargo.

-
i

CAPITULO V — .
DOS VENCIMENTOS | C CorJe
Secéo | O e s

Da Formagao da Remuneragéo

Art. 42. O servidor ocupante de cargo efetivo faz jus ao vencimento mensal
correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido nos Anexos Il e
Il desta Lei Complementar.

Art. 43. O valor atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada
semanal estabelecida no Anexo |l desta Lei Complementar.
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Art. 44. Alem do vencimento, vantagens e beneficios previstos no Estatuto do
Servidor, o servidor podera ainda fazer jus as gratificacdes previstas nesta Lei
Complementar.

Art. 45. Sera atribuida Gratificagdo de Instrugdo ao servidor que atuar como
instrutor em programas de capacitagdo devidamente reconhecidos e autorizados pelo
orgao de Gestao de Pessoas.

§ 1° A gratificagdo correspondera ao numero de horas de treinamento
realizado multiplicado pelo dobro do valor do vencimento/hora do cargo ocupado pelo
servidor, se a atividade se realizar em horario diverso ao do servigo.

§ 2°. A gratificagdo correspondera ao numero de horas de treinamento
realizado multiplicado pelo valor do vencimento/hora do cargo ocupado pelo servidor,
se a atividade coincidir com o horario de trabalho.

Art. 46. O servidor nomeado para cargo em comissdo pode optar pelo
vencimento deste ou pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual de
20% (vinte por cento) a titulo de Gratificagdo de Funcéo.

Paragrafo unico. Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o
servidor designado para exercer, em substituicdo, cargo em comissdo dos grupos de
direcdo, gerenciamento e supervisao.

Art. 47. As gratificagbes de que tratam esta Lei Complementar ndo serdo
incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados.

Secdo lI AO . Co,)j'a_
Da Estrutura dos Vencimentos 06 04 020

Art. 48. Por suas diversas classes, sob critérios de proporgdo compativeis com
a complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentacgdo do servidor se dara, com
0 respectivo cargo, nos niveis de vencimento atribuidos a classe, observados os
paragrafos seguintes.

§ 1° A tabela de Vencimentos, Anexo Ill desta Lei Complementar, sera

composta de niveis. /

Avenida Tancredo de Almeida Neves, n® 56, Itagyba
Delfim Moreira— MG



ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE DELFIM MOREIRA

CNPJ n°® 18.025.924/0001-08

§ 2°. Cada nivel de vencimento sera formado por 30 (trinta) padrdes.

§ 3° A cada nivel de vencimento correspondera um padréo inicial, que se
desenvolvera em outros padrdes, cada valor de padrdo guardando, com o
subsequente, na escala do nivel, a mesma relagéo percentual.

§ 4°. Os objetivos e atribuigées de cada classe guardardo compatibilidade com

os respectivos niveis de vencimento, em termos de complexidade e responsabilidade.

Segao |l D “ Coolk
Da Politica de Remuneragéo | 06 O4 030
Art. 49. A remuneragéo dos cargos devera obedecer aos seguintes preceitos:

| - a amplitude horizontal, correspondendo o percentual do quociente entre o
vencimento do ultimo padrdo de cada nivel com o primeiro, sera de 180% (cento e
oitenta por cento);

Il - a amplitude vertical, correspondendo o percentual do quociente entre o
vencimento do primeiro padrdo do Ultimo nivel com o primeiro padrdo do primeiro
nivel.

Paragrafo Gnico. A politica de remuneragéo adotara o percentual de 80%
(oitenta por cento) como amplitude horizontal.

CAPITULO VI
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO

Art. 50. As remuneragdes dos servidores do Poder Executivo do Municipio de
Delfim Moreira serdo revistas, na forma do inciso X do artigo 37 da Constituicéo
Federal, no més de janeiro de cada ano, sem distincdo de indices, extensivos aos
proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 51. A revisdo geral observara as seguintes condicées:

| - autorizagao na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - definicdo do indice em lei especifica;
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atividades, observada, se for o caso, a correlagdo de cargos, com base no Ultimo
cargo exercido no Poder Executivo Municipal de Delfim Moreira.

Art. 54. Efetivado o enquadramento direto, prosseguird, no padrdo dele
resultante, a contagem de intersticio, para o efeito de progressao.

Art. 55. O enquadramento direto sera realizado por uma comiss&o constituida
para este fim.

Paragrafo unico. A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o
estudo e a avaliagdo da vida funcional do servidor, realizando:

| - atransposigdo dos servidores dos Quadros e Planos vigentes para este
Plano;

I - 0 enquadramento, apos avaliagéo, no sentido de se corrigir os desvios de
funcao existentes;

B - a avaliagdo em primeira instancia, dos recursos impetrados por
servidores.

Art. 56. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o
prazo de 90 (noventa) dias para apresentar recurso junto ao érgdo de pessoal da
Prefeitura, que o encaminhara ao Prefeito para julgamento em segunda instancia.

Subsecao Il
Do Direito de Opgéo Pelo Adicional por Tempo de Servigo

Art. 57. Ficam garantidos todos os adicionais pecunidrios permanentes ja
obtidos pelos servidores, inclusive o Adicional por Tempo de Servigo (quinquénio),
assegurando os direitos adquiridos e passando a vigorar os adicionais, gratificagdes,
progressdes e promogdes definidos por este Plano a partir da publicagdo desta Lei
Complementar em substituicdo aos atuais.

Paragrafo dnico. O quinquénio e demais adicionais permanentes ja obtidos
pelos servidores deverdo ser mantidos nos contracheques de forma destacada, em
separado, conforme legislagao aplicavel quando de sua concessao.

A)

ff

/
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Art. 58. O servidor podera optar pelo direito ao Adicional por Tempo de Servigo
ou pelo sistema de carreira descrita no Capitulo IV desta Lei Complementar.

§ 1° O servidor tera 90 (noventa) dias para fazer a opgéo referida neste
artigo, que devera ser feita em requerimento devidamente assinado.

§ 2°. Uma vez feita a opgado referida neste artigo, e apés esgotado o prazo de
90 (noventa) dias, o servidor ndo podera mais pleitear qualquer mudanca de plano.

Art. 59. Aplicam-se tdo somente aos servidores que ndo optarem pelas regras
de carreira disciplinada no Capitulo |V desta Lei Complementar as seguintes regras:

| - a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas atribuicées no
servigo publico, da ao servidor direito ao adicional de 10 % (dez por cento) sobre sua
remuneracao;

Il - o servidor, ao completar 30 (trinta) anos de servigo ou, antes disso, se
implementado o intersticio necessario para aposentadoria, tera direito a adicional de
10% (dez por cento) incidente sobre a remuneracéo.

Art. 60. As gratificagGes, progressdes, promogées e demais vantagens criadas
por esta Lei Complementar n&o se aplicardo ao servidor que fizer a opgéo referida no
artigo 60 desta Lei Complementar.

Art. 61. Os adicionais de tempo de servigo referidos no artigo 60 desta Lei
Complementar ndo produzirdo efeitos sobre os servidores que se enquadrarem no
presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e optarem pelo sistema de
carreira disciplinada no Capitulo IV desta Lei Complementar, progressdes e
promocgées.

Subsecao lll
Do Periodo Incompleto do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 62. Sera concedido a cada atual servidor efetivo o percentual equivalente
ao periodo incompleto para obtengdo do quinquénio, o qual devera ser incorporado ao
seu vencimento.

§ 1°. A diferenca referida neste artigo & o percentual resultante do periodo
entre o inicio da aquisicdo do beneficio até a data da publicacdo desta Lei
Complementar, e sera calculado da seguinte forma: “divisdo do percentual de 10%
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(dez por cento) do vencimento por 60 (sessenta) meses, multiplicado pelo Numero de
Meses Incompletos”.

§ 2°. Para o efeito do enquadramento de que trata este artigo, sera o servidor
posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual acrescido do
percentual resultante referido neste artigo, ou, ndo havendo coincidéncia, no padrao

imediatamente superior da mesma classe, o que ocorrera em 02 (dois) momentos:

I - em maio de 2020 para os servidores que completariam o periodo
quinguenal neste ano;

Il - em janeiro de 2021 para os demais servidores.

§ 3°. O servidor afastado sem vencimento do exercicio de seu cargo somente
sera enquadrado quando do seu retorno ao exercicio do cargo, observadas as regras

contidas nesta Lei Complementar e na legislagao em vigor.

C (o ,j'a.a Subsecgdo IV
WC)Q iopa Primeira Progresséao por Nova Titulagdo ou Qualificagcao

Art. 63. Os acréscimos de padrdes de que trata o Anexo IV desta Lei
Complementar serdo objeto de requerimento do servidor, a ser protocolado no 6rgéo
competente na Prefeitura, devidamente instruido, dentro de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicagéo desta Lei Complementar.

§ 1°. Para os atuais servidores, considera-se novo titulo ou qualificagéo, para o
efeito deste artigo, o que o servidor obteve, em acréscimo ao nivel de escolaridade ou
a qualificagao, além dos requisitos minimos da classe de cargo definidos no Anexo VI
desta Lei Complementar.

§ 2°. Para os novos servidores, considera-se novo titulo ou qualificagao, para o
efeito deste artigo, o que o servidor obteve, em acréscimo ao nivel de escolaridade ou
a qualificagdo, depois de seu ingresso no cargo efetivo ou estdvel no Executivo
Municipal de Delfim Moreira.

§ 3°. No caso de obtengdo de mais de um titulo ou qualificagéo referido no §1°
deste artigo, somente um deles, Ihe dara direito a vantagem de progressoes.

§ 4°. Para os atuais servidores, as horas excedentes de qualificagdo, bem
como os cursos desconsiderados para progressdo por nova titulagdo ou qualificagdo
neste ano de 2020, poderao ser contadas para os biénios seguintes.
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Art. 64. O titulo ja apresentado pelo servidor que lhe conferiu beneficio de
progressao concedida em legislagdo anterior a esta Lei Complementar no podera ser
reapresentado para obten¢&o de nova progressao. :

QuoNS— )
20 A0
Secéao ll 06 Oq i

Das Disposigdes Finais

Art. 65. Ficam transformados, nos termos do Anexo | desta Lei Complementar, os

cargos nele arrolados.

Paragrafo unico. Ficam extintos todos cargos n&o contidos na Tabela de

Transformacao.

Art. 66. Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

| - Tabela de Transformacéo de Cargos;

Il - Cargos (Numero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro
Setorial e Nivel de Vencimento);

Il - Tabela de Vencimento — Jornada Normal;

IV - Tabela de Padrdes para Efeito de Nova Titulagdo ou Qualificacéo;

V - Tabela de Séries de Classes;

VI - Especificagdo de Cargos.

§ 1°. O inciso Ill deste artigo refere-se & Tabela de Vencimento (Anexo Il = JN)
relativa a jornada normal de trabalho.

§ 2° Os servidores que optarem por cumprir jornada ampliada conforme
disposto no § 1° do artigo 6° desta Lei Complementar receberdo seus vencimentos

proporcionalmente, de acordo com os Anexos:

| - Anexo Ill — 10,0%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 10,0% sobre a jornada normal;

Il - Anexo Ill — 16,7%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 16,7% sobre a jornada normal;

lll - Anexo Il — 25,0%, para os servidores que exercerem suas atividades em

jornadas ampliadas em 25,0% sobre a jornada normal;
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IV - Anexo IIl - 33,3%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 33,3% sobre a jornada normal;

V - Anexo Il — 50%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 50% sobre a jornada normal;

VI - Anexo Il - 75,0%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 75,0% sobre a jornada normal;

VII - Anexo Il = 100%, para os servidores que exercerem suas atividades em
jornadas ampliadas em 100% sobre a jornada normal.

Art. 67. Para ocorrer as despesas decorrentes desta Lei Complementar,
utilizar-se-ao dotagdes do orcamento do Executivo.

Art. 68. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Delfim Moreira, 06 de abril de 2020.

José Fér ando Coura
Prefeito Municipal de Delfim Moreira
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS
ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS QUADRO SETORIAL
1 |Advogado - Advogado Q. S. da Administragao
2 | Agente Administrativo | Agente Administrativo Q. S. da Administragédo
3 | Agente Administrativo Il Agente Administrativo Q. S. da Administragao
4 | Agente Administrativo IlI Agente Administrativo lll (em extingao) Q. S. da Administragao
5 | Agente Administrativo IV Agente Administrativo IV (em extingao) Q. S. da Administragao
6 |Assistente Social Assistente Social Q. S. da Administragdo
7 |Auxiliar de Servigos Internos/Externos Aucxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragao
8 |CARGO CRIADO Fiscal Municipal Q. S. da Administragao
9 | Contador Contador Q. S. da Administragéo
10 |Engenheiro Civil Engenheiro Civil Q. S. da Administragéo
11 | Fiscal Tributario Fiscal Tributario (em extingao) Q. S. da Administragao
12 |Guarda Municipal EXTINTO Q. S. da Administracao
13 | Motorista | Motorista Q. S. da Administragao
14 | Motorista Il Motorista Q. S. da Administragao
15 |Nutricionista Nutricionista Q. S. da Administragao
16 |Operador de Maquina | Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragao
17 |Operador de Maquina Il EXTINTO Q. S. da Administragao
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ANEXO |

TABELA DE TRANSFORMAGAO DE CARGOS

CARGOS TRANSFORMADOS
ORD. CARGOS ANTIGOS CLASSES DE CARGOS ATUAIS | QUADRO SETORIAL
18 |Operador de Maquinas ll| Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragao
19 |Operario | Auxiliar de Servigos de Obras Q. S. da Administragao
20 |Operario |l Aucxiliar de Servigos de Obras Q. S. da Administragao
21 |Operario lll Auxiliar de Servigos de Obras Q. S. da Administragao
22 |Operario IV Agente de Servigos de Obras Q. S. da Administragao
23 |Vigia EXTINTO Q. S. da Administragédo
24 | Atendente de Enfermagem EXTINTO Q. S. da Saude
25 | Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem (em extingado) Q. S. da Saude
26 |CARGO CRIADO Enfermeiro Q. S. da Saude
27 |Dentista Dentista Q. S. da Saude
28 |Enfermeira Padrao Enfermeiro Padrao (em extingao) Q. S. da Satde
29 |Farmacéutico Farmacéutico Q. S. da Saude
30 |Médico Médico Clinico Q. S. da Saude
31 |Médico Ginecologista Médico Ginecologista Q. S. da Saude
32 |Médico Pediatra Médico Pediatra Q. S. da Saide
33 |Psicologo Psicologo Q. S. da Saude
34 |Técnico de Enfermagem Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude
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ANEXO Il

CARGOS (Nuamero de Vagas, Provimento, Jornada de Trabalho, Quadro Setorial e Nivel de Vencimento) __

06 a4 -dolo

A JCwans ©. Lo

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL| N° CARGOS| NIVEL] VENCIMENTO | PROVIMENTO| JORNADA NORMAL |
1 |Advdgado Q. S. da Administragao 1 Xvii 2.880,00 Efetivo 20,0 horas semanais
2 |Agente Administrativo Q. S. da Administragao 15 [} 1.100,00 Efetivo 40,0 horas semanais
3 |Agente Administrativo lll Q. S. da Administragao 5 Vi 1.450,00 Efetivo 40,0 horas semanais
4 |Agente Administrativo IV Q. S. da Administragéo 2 Xl 2.100,00 Efetivo 40,0 horas semanais
5 |Agente de Servigos de Obras Q. S. da Administragao 2 vill 1.700,00 Efetivo 44,0 horas semanais
6 |Assistente Social Q. S. da Administragao 1 X 2.040,00 Efetivo 30,0 horas semanais
7 |Auxiliar de Servigos de Obras Q. S. da Administragao 56 | 1.062,00 Efetivo 44,0 horas semanais
8 |Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragao 12 | 1.062,00 Efetivo 40,0 horas semanais g
9 |Contador Q. S. da Administracdo 1 XVl 2.880,00 Efetivo 30,0 horas semanais
10 |Engenheiro Civil Q. S. da Administracao 1 XV 2.500,00 Efetivo 30,0 horas semanais 1
11 |Fiscal Municipal Q. S. da Administragao 2 Vi 1.450,00 Efetivo 40,0 horas semanais
12 |Fiscal Tributario Q. S. da Administragao 2 Xi 2.100,00 Efetivo 40,0 horas semanais
13 |Motorista Q. S. da Administragao 26 v 1.275,00 Efetivo 44,0 horas semanais ﬂ
14 |Nutricionista Q. S. da Administragao 1 X 2.040,00 Efetivo 30,0 horas semanais
15 |Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administracao 2 v 1.275,00 Efetivo 44.0 horas semanais
16 |Operador de Maquinas Pesadas |Q. S. da Administragao 3 Vil 1.700,00 Efetivo 44 0 horas semanais
17 |Auxiliar de Enfermagem Q. S. da Saude 2 [} 1.100,00 Efetivo 40,0 horas semanais
18 |Dentista Q. S. da Salde 3 X 2.040,00 Efetivo 20,0 horas semanais
19 |Enfermeiro Q. S. da Saude 4 Xl 2.200,00 Efetivo 40,0 horas semanais
20 |Enfermeiro Padrao Q. S. da Saude 2 X 2.040,00 Efetivo 30,0 horas semanais
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ANEXO Iil - JORNADA NORMAL

TABELA DE VENCIMENTO __

PADROES| P1 P2 P3 P4 PS P6 P7 P8 Py P10 | P11 P12 | P13 | P14 | P15
NIVEIS P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30

| - 1062,00] 1083,74] 1105,93] 1128,58 1151,69] 1175,27] 1199,33| 1223,89| 1248,95 1274,52| 1300,62] 1327,25 1354,42| 1382,16] 1410,46

1439,34| 1468,81 1498,88| 1529,57] 1560,89] 1592,85| 1625,46] 1658,74] 1692,71| 1727,37| 1762,73) 1798,83] 1835,66| 1873,24] 1911,60|

il 1100,00| 1122,52| 1145,51] 1168,96| 1192,90| 1217,32| 1242,25 1267,68] 1293,64] 1320,13| 1347,16| 1374,74] 1402,89 1431,61] 1460,92

1490,84] 1521,36| 1552,51| 1584,30] 1616,74] 1649,84] 1683,62] 1718,10| 1753,28 1789,17| 182581 1863,19] 1901,34] 1940,27] 1980,00

1] 1150,00| 1173,55] 1197,58] 1222,10| 1247,12 1272,65{ 1298,71| 1325,30] 1352,44) 1380,13] 1408,39) 1437,23) 1466,65 1496,68 1527,33

1558 60| 1590,52| 1623,08| 1656,31] 1690,23| 1724,84] 1760,15 1796,19] 1832,97| 1870,50, 1908,80] 1947,88 1987,77| 2028,47] 2070,00

v 1275,00] 1301,11| 1327,75 1354,93 1382,68] 1410,99] 1439,88| 1469,36] 1499,44] 1530,15] 1561.48) 1593,45 1626,07) 1659,37 1693,34

172802 1763,40] 1799,50] 1836,35| 1873,95| 1912,32( 1951,47| 1991,43| 2032,21| 2073,82| 2116,28] 2159,61] 2203,83) 2248,95 2295,00

Vv 1395,00] 1423,56| 1452,71| 1482,46] 1512,81| 1543,78] 1575,39| 1607,65( 1640,57| 1674,16| 1708,44] 1743,42| 1779,12| 1815,54) 1852,72

1890,65| 1929,36| 1968,87| 2009,18| 2050,32| 2092,30| 2135,14] 2178,86| 2223,47| 2269,00| 231546 2362,87| 2411,25 2460,62] 2511,00

V' 1450,00 1479,69] 1509,99| 1540,90] 1572,45( 1604,65 1637,51| 1671,03] 1705,25( 1740,17| 1775,80 1812,16] 1849,26{ 1887,12| 1925,76

1965,19| 2005,43| 2046,49] 2088,40] 2131,16{ 2174,79] 2219,32| 2264,76| 2311,14] 2358,46| 2406,75] 2456,03) 2506,31| 2557,63| 2610,00

Vil 1600,00| 1632,76| 1666,19 1700,31] 1735,12{ 1770,65] 1806,90| 1843,90| 1881,65 1920,18 1959,50] 1999,62 2040,56{ 2082,34| 2124,98

2168.49| 2212,89| 2258,20 2304,44] 2351,62] 2399,77| 2448,91| 2499,05( 2550,22| 2602,44| 2655,72) 2710,10| 2765,59] 2822,21] 2880,00

Vil 1700,00| 1734,81] 1770,33| 1806,58] 1843,57| 1881,31| 1919,84] 1959,14] 1999,26] 2040,19| 2081,97] 2124,60] 2168,10] 2212,49] 2257,79

2304,02| 2351,20] 2399,34| 2448,47| 2498,60[ 2549,76| 2601,96 2655,24] 2709,61| 2765,09] 2821,70| 2879,48| 2938,44] 2998,60 3060,00

IX 1860,00| 1898,08] 1936,95 1976,61] 2017,08] 2058,38] 2100,53] 2143,53| 2187,42] 2232,21| 2277,92) 2324,56| 2372,15 2420,72) 2470,29
2520.87| 2572,49] 2625,16] 2678,91| 2733,76] 2789,73| 2846,86] 2905,15| 2964,63| 3025,33| 3087,28 3150,49 3215,00 3280,82 3348,00

X 2040,00] 2081,77| 2124,39 2167,89 2212,28) 2257,58] 2303,80] 2350,97| 2399,11| 2448,23| 2498,36] 2549,52| 2601,72] 2654,99 2709,35

N.\mh.mm_ 2821,44] 2879,21| 2938,16] 2998,32| 3059,71] 3122,36| 3186,29| 3251,53] 3318,11| 3386,04] 3455,37] 3526,12| 3598,32) 3672,00

Xl 2100,00] 2143,00] 2186,88| 2231,65( 2277,35 2323,98| 2371,56] 2420,12] 2469,67| 2520,24] 2571,84] 2624,50| 2678,24) 2733,08 2789,04
2846,14] 2904,42| 2963,89| 3024,57| 3086,50 3149,70| 3214,19 3280,00] 3347,16] 3415,70| 3485,63) 3557,00] 3629,83| 3704,16] 3780,00

Xl 2200,00] 224505 2291,01] 2337,92| 2385,79 2434,64] 2484,49 2535,36] 2587,28] 2640,25( 2694,31| 2749,48] 2805,77| 2863,22 2921,85

2981.67| 3042,72| 3105,03| 3168,60| 323348 3299,69| 3367,25( 3436,19] 3506,55 3578,35( 3651,62 3726,38] 3802,68| 3880,54] 3960,00
Xill 2300,00] 2347,09| 2395,15 2444,19| 2494,24] 254531| 2597,42| 2650,61| 2704,88 2760,26| 2816,78) 2874,45 2933,31] 2993,37| 3054,66
3117,20] 3181,03| 3246,16] 3312,63| 3380,46] 3449,67| 3520,31| 3592,38| 3665,94] 3741,00| 3817,60] 3895,77| 3975,53| 4056,93] 4140,00
XV 2435,00| 2484,86| 253574 2587,66] 2640,64| 2694,71| 2749,88| 2806,19) 2863,64] 292228 2982,11] 3043,17| 3105,48] 3169,07| 3233,95

693&
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ANEXO lll - JORNADA NORMAL

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES
NIVEIS

P1
P16

P2
P17

P3
P18

P4
P19

P5
P20

P6
P21

P7
P22

P8
P23

P9
P24

P10
P25

P11
P26

P12
P27

P13
P28

P14
P29

P15
P30

3300,17]

3367,74

3436,70

3507,07

3578,87]

3652,19]

3726,93

3803,24

3881,11

3960,58

4041,68]

4124,43|

4208,88

4295,06

4383,00

XV

2500,00]

2551,19

2603,42

2656,73

2711,13

2766,64

2823,29

2881,09

2940,09

3000,29

3061,72

3124,41

3188,38

3253,66

3320,28]

3388,27

3457,64

3528,44|

3600,68

3674,41

3749,64

3826,42

3904,77|

3984,72

4066,31

4149,56)

4234,53

4321,23|

4409,71

4500,00

XVI

2635,00(

2688,95

2744,01

2800,19

2857,53

2916,04

2975,74

3036,67|

3098,85

3162,30

3227,05

3293,12

3360,55

3429,36

3499,58

3571,23)|

3644,35

3718,97

3795,12

3872,83]

3952,12)

4033,05

4115,62

4199,89

4285,89

4373,64

4463,19]

4554,58

4647,83

4743,00

Xvii

2880,00|

2938,97

2999,15

3060,55

3123,22

3187,17]

3252,43

3319,02

3386,98

3456,33

3527,10

3599,32

3673,01

3748,22

3824,97|

3903,28

3983,20

4064,76

4147,99

4232,92

4319,59

4408,03]

4498,29

4590,39

4684,38

4780,30

4878,18]

4978,06

5079,99

5184,00

XVl

3300,00]

3367,57

3436,52

3506,88

3578,69

3651,96

3726,74

3803,04

3880,91

3960,38

4041,47

4124,22

4208,66)

4294,83)

438277

4472,51

4564,09

4657,54

4752,90

4850,22

4949,53

5050,87

5154,29

5259,83|

5367,52

5477.,43

5589,58

5704,03

5820,82)

5940,00

XiX

3500,00

3571,66

3644,79

371942

3795,58

3873,29

3952,60

4033,53]

4116,12

4200,40

4286,40

4374,17

4463,73

4555,13

4648,40

4743,57

4840,70

4939,81

5040,96

5144,17]

5249,50

5356,99

5466,67

5578,60

5692,83|

5809,39

5928,34

6049,72

6173,59

6300,00

3700,00

3775,76

3853,07

3931,96

401247

4094,63

4178,46

4264,02

4351,33

4440,42

4531,34

4624,12

4718,80

4815,42

4914,02

5014,63

5117,31

5222,09

5329,01

5438,13]

5549,47

5663,10

5779,05

5897,38

6018,13]

6141,36

6267,10

6395,42

6526,37|

6660,00

XXI

4000,00|

4081,90

4165,48

4250,77

4337,80

4426,62

4517,26

4609,75

4704,14

4800,46

4898,75

4999,05

5101,41

5205,86

5312,49]

5421,23

5532,23

5645,50

5761,09|

5879,05

5999,43

612227

6247,63

6375,55

6506,09

6639,30

6775,24

6913,97

7055,54

7200,00
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ANEXO Ill - 10,0% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO |

PADROES| P1 P2 P3 P4 PS5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 P12 P13 | P14 | P15
NIVEIS P16 | P17 | P18 | P19 P20 | P2 P22 | P23 P24 | P25 | P26 | P27 P28 | P29 | P30

l - 1168,20| 1192,12| 1216,53| 1241,44| 1266,86] 1292,80] 1319,27| 1346,28] 1373,84| 1401,97| 1430,68| 1459,97| 1489,87] 1520,37] 1551,50,

1583,27| 1615,69 1648,77| 1682,53| 1716,98 1752,13] 1788,01] 1824,62] 1861,98( 1900,10] 1939,01| 1978,71| 2019,22| 2060,57] 2102,76)

I - 1210,00| 1234,78] 1260,06] 1285,86] 1312,19 1339,05| 1366,47| 1394,45| 1423,00( 1452,14| 1481,87| 1512,21| 1543,18] 1574,77] 1607,02)

1639,92| 1673,50| 1707,76| 1742,73| 1778,41| 1814,83( 1851,99| 1889,91] 1928,60] 1968,09] 2008,39 2049,51] 2091,48] 2134,30] 2178,00

1] 1265,00] 1290,90| 1317,33| 1344,31| 1371,83] 1399,92| 1428,58 1457,83] 1487,68( 1518,14] 1549,23| 1580,95 1613,32| 1646,35 1680,06

1714,46| 1749,57| 1785,39| 1821,95] 1859,25| 1897,32| 1936,17| 1975,81] 2016,27| 2057,55| 2099,68 2142,67| 2186,54] 2231,31] 2277,00

v 1402,50| 1431,22| 1460,52| 1490,43| 1520,94] 1552,08| 1583,86| 1616,29| 1649,39] 1683,16| 1717,62| 1752,79 1788,68 1825,30| 1862,68

1900,82| 1939,74] 1979,45( 2019,98] 2061,34] 2103,55( 2146,62| 2190,57| 2235,43| 2281,20] 2327,91| 2375,57| 2424,21| 2473,85 2524,50

\'4 1534,50| 1565,92| 1597,98| 1630,70] 1664,09] 1698,16] 1732,93| 1768,42| 1804,62| 1841,57] 1879,28| 1917,76( 1957,03] 1997,10, 2037,99

2079,72| 2122,30| 2165,76] 2210,10] 2255,35 2301,53] 2348,66| 2396,75| 2445,82| 2495,90| 2547,00[ 2599,15| 2652,37| 2706,68 2762,10

Vi 1595,00| 1627,66] 1660,98] 1694,99| 1729,70 1765,12| 1801,26| 1838,14] 187577 1914,18| 1953,38] 1993,37] 2034,19| 2075,84] 2118,34

2161,71| 2205,98| 2251,14] 2297,24] 2344,27| 2392,27| 2441,26] 2491,24] 2542,25( 2594,30| 2647,42| 2701,63] 2756,95 2813,39 2871,00

Vil 1760,00] 1796,04] 1832,81] 1870,34] 1908,63] 1947,71| 1987,59| 2028,29| 2069,82| 2112,20] 2155,45( 2199,58| 224462 2290,58 2337,48

2385,34| 2434,18 2484,02| 2534,88| 2586,78| 2639,75( 2693,80| 2748,96| 2805,24| 2862,68| 2921,29( 2981,11] 3042,15{ 3104,44| 3168,00

VIil 1870,00] 1908,29| 1947,36| 1987,23| 2027,92] 2069,45| 2111,82| 2155,06] 2199,18| 2244,21| 2290,16| 2337,06] 2384,91| 2433,74] 248357

2534,42| 2586,32| 2639,27| 2693,31| 2748,46] 2804,73| 2862,16| 2920,76| 2980,57| 3041,60] 3103,87| 3167,43| 3232,28] 3298,46| 3366,00

IX 2046,00] 2087,89| 2130,64| 2174,27| 2218,79| 2264,22| 2310,58| 2357,89| 2406,17| 245543 2505,71| 2557,01] 2609,37| 2662,80| 2717,32

2772,96| 2829,73| 2887,67| 2946,80| 3007,14] 3068,71] 3131,54] 3195,66] 3261,09| 3327,86| 3396,00{ 3465,54| 3536,50, 3608,91] 3682,80

X 224400 228995 2336,83 2384,68| 243351 2483,34] 2534,18] 2586,07| 2639,02| 2693,06 2748,20( 2804,47| 2861,89| 2920,49 2980,29

3041,31| 3103,58] 3167,13] 3231,97| 3298,15| 3365,68] 3434,59| 3504,92| 3576,68| 3649,92| 3724,65 3800,91] 3878,74| 3958,16| 4039,20

XI 2310,00[ 2357,30] 2405,56| 2454,82| 2505,08] 2556,37| 2608,72| 2662,13| 2716,64| 2772,26] 2829,03| 2886,95 2946,06| 3006,38| 3067,94

3130,76| 3194,86| 3260,28] 3327,03| 3395,15| 3464,67| 3535,61| 3608,00] 3681,88| 3757,27| 3834,20{ 3912,70] 3992,82| 4074,57| 4158,00

Xl 2420,00] 2469,55| 2520,12| 2571,72| 2624,37| 2678,11] 2732,94| 2788,90[ 2846,00 2904,28| 2963,74] 3024,43| 3086,35 3149,55 3214,03

3279,84| 3347,00] 3415,53| 3485,46| 3556,83| 3629,66| 3703,97| 3779,81| 3857,21] 3936,18| 4016,78 4099,02| 4182,95 4268,60| 4356,00

X 2530,00{ 2581,80| 2634,67| 2688,61| 2743,66| 2799,84] 2857.17| 2915,67| 2975,37| 3036,29| 3098,46| 3161,90| 3226,64| 3292,71] 3360,13

3428,93| 3499,13| 3570,78] 3643,89] 3718,50( 3794,64] 3872,34] 3951,62| 4032,53| 4115,10] 4199,36] 4285,34| 4373,09 446263 4554,00

1O C. Loato

- 06 ;04,2020
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ANEXO IIl - 10,0% - JORNADA AMPLIADA

__ TABELA DE VENCIMENTO
1>_umm.umm P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30
XV - 2678,50| 2733,34| 2789,31| 2846,42| 2904,70| 2964,18] 3024,87| 3086,80] 3150,01] 3214,51] 3280,32] 3347,49] 3416,03| 3485,97| 3557,35
3630,19| 3704,52| 3780,37| 3857,77| 3936,76| 4017,37| 4099,63] 4183,57| 4269,23| 4356,64| 4445,84| 4536,87| 4629,77| 4724,56] 4821,30
XV 2750,00| 2806,31] 2863,77| 2922,40] 2982,24] 3043,30| 3105,62] 3169,20] 3234,09| 3300,31] 3367,89] 3436,85 3507,22| 3579,03| 3652,31
3727,09] 3803,41| 3881,28| 3960,75 4041,85| 4124,61] 4209,06] 4295,24| 4383,19 4472,94] 4564,52| 4657,98] 4753,35| 4850,68 4950,00
XV 2898,50| 2957,85] 3018,41| 3080,21] 3143,28] 3207,64] 3273,32 mmao.wﬁ_ 3408,74] 3478,53| 3549,75| 3622 44| 3696,61| 3772,30] 3849,54|
_ 3928,36| 4008,79| 4090,87| 4174,63| 4260,11| 4347,34] 4436,35| 4527,19| 4619,88| 4714,47| 4811,01] 4909,51] 5010,04] 5112,62f 5217,30
XVII 3168,00| 3232,87] 3299,06| 3366,61| 3435,54] 3505,89| 3577,67| 3650,92| 3725,68 3801,96] 3879,81| 3959,25( 4040,31] 4123,04] 4207,46
4293,61| 4381,52| 4471,24] 4562,79| 4656,21| 4751,55| 4848,84] 4948,12| 5049,43| 5152,82| 5258,33| 5365,99 5475,86| 5587,98| 5702,40
XVIiI 3630,00| 3704,33| 3780,17| 3857,57| 3936,56] 4017,16| 4099,41| 4183,35| 4269,00| 4356,41| 4445,61| 4536,64] 4629,53| 4724,32] 4821,05
4919,76| 5020,50] 5123,29] 522819 533524 544448 555596 5669,72| 5785.81| 5904,28 6025,17] 6148,53] 627443 6402,90] 6534,00
XIX 3850,00] 392883 4009271 409137 41751 4260,62| 4347,86] 443689 452773 462044 471504 481159 4910,10 501064 5113,23
5217,93] 532477 543379 554505 565859 577445 589269 601334 613646 626211 6390,33 6521,17] 6654,70] 679095  6930,00
XX 4070,00| 415333 423838 432516] 441372 450409 459631 469042 4786,46| 488446 498447 5086,53] 5190,68) 5296,96  5405,42
5516,100 5629,04f 5744,30| 5861,91] 5981,94 6104,42] 622941 6356,96] 6487,12] 6619,95 675549 6893,81 7034.96] 717901  7326,00
Hb\u%
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Ooxor™ ol 2
AN
A
¥

Pagina 9 de 31



ANEXO IIl - 16,7% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES| P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 | P14 | P15
NIVEIS P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 P28 | P29 | P30

| - 1239,00] 1264,37] 1290,26| 1316,68] 1343,63] 1371,15 1399,22| 1427,87| 1457,11| 1486,94| 1517,39 1548,46] 1580,16] 1612,52| 1645,53

1679,22| 1713,61| 1748,69] 1784,50| 1821,04| 1858,32] 1896,37| 1935,20] 1974,83] 2015,26] 2056,52| 2098,63| 2141,60] 2185,45 2230,20

Il 1283,33| 1309,61] 1336,42] 1363,79| 1391,71| 1420,21| 1449,29| 1478,96{ 1509,24] 1540,15| 1571,68f 1603,86| 1636,70| 1670,21] 1704,41

1739,31] 1774,92| 1811,26] 1848,35 1886,20( 1924,82| 1964,23] 2004,45| 2045,49| 2087,37| 2130,11] 2173,72| 2218,23| 2263,65( 2310,00

1] 1341,67| 1369,14] 1397,17| 1425,78| 1454,97| 1484,76| 1515,16] 1546,19| 1577,85| 1610,15( 1643,12| 1676,76] 1711,10[ 1746,13| 1781,88

1818,37| 1855,60[ 1893,60[ 1932,37] 1971,93 2012,31] 2053,51] 2095,56] 2138,46| 2182,25 2226,93| 2272,53| 2319,06[ 2366,54 2415,00

v 1487,50| 1517,96| 1549,04] 1580,75] 1613,12| 1646,15 1679,86] 1714,25 1749,35 1785,17| 1821,72] 1859,02| 1897,09] 1935,93| 1975,57

2016,02| 2057,30[ 2099,42| 2142,41| 2186,27| 2231,04| 2276,72| 2323,34] 2370,91| 2419,45] 2468,99 2519,54| 2571,13| 2623,78| 2677,50

\'4 1627,50( 1660,82| 1694,83| 1729,53| 1764,94 1801,08] 1837,96] 1875,59] 1914,00] 1953,19] 1993,18] 2033,99| 2075,64] 2118,13| 2161,50

2205,76 2250,92 2297,01] 234405 2392,04] 2441,02] 2491,00] 2542,00] 2594,05( 2647,16] 2701,37] 2756,68] 2813,12{ 2870,72 2929 50

VI 1691,67| 1726,30| 1761,65] 1797,72] 1834,53] 1872,09] 1910,42{ 1949, 1989,46| 2030,19] 2071,76| 2114,18| 2157,47| 2201,65 2246,72

2292,73| 2339,67| 2387,58| 243646 2486,35( 2537,26] 2589,21| 2642,23| 2696,33 2751,53 2807,87] 2865,36] 2924,03] 2983,90] 3045,00

Vil 1866,67| 1904,89| 1943,89] 1983,69] 2024,31] 2065,76] 2108,05] 2151,22{ 2195,26| 2240,21| 2286,08] 2332,89| 2380,66| 2429,40| 2479,14

2529,91| 2581,71| 2634,57| 2688,51| 2743,56| 2799,73| 2857,06] 2915,56] 2975,26| 3036,17| 3098,34] 3161,78| 3226,52| 3292,58] 3360,00

Vil 1983,33| 2023,94| 2065,38] 2107,67] 2150,83] 2194,87] 2239,81| 2285,67| 2332,47| 2380,23| 2428,96] 2478,70| 2529,45 2581,24] 2634,09

2688,02| 2743,06| 2799,23| 2856,54] 2915,03| 2974,72| 3035,63| 3097,78] 3161,21| 3225,94] 3291,99| 3359,39| 3428,18| 3498,37| 3570,00

IX 2170,00( 2214,43| 2259,77] 2306,04| 2353,26| 2401,44] 2450,61| 2500,79| 2551,99| 2604,25( 2657,57| 2711,98| 2767,51] 2824,18 2882,01

2941,01] 3001,23| 3062,68] 3125,39] 3189,39] 3254,69 3321,33] 3389,34| 3458,73| 3529,55| 3601,82] 3675,57] 3750,83] 3827,63] 3906,00

X 2380,00] 2428,73| 2478,46| 2529,21] 2580,99] 2633,84] 2687,77| 2742,80] 2798,96| 2856,27| 2914,75 2974,43| 3035,34] 3097,49 3160,91

3225,63| 3291,68] 3359,07| 3427,85| 3498,04| 3569,66| 3642,75 3717,34] 3793,45 3871,12] 3950,39 4031,27| 4113,81| 4198,04] 4284,00

Xl 2450,00{ 2500,16] 2551,36| 2603,60| 2656,91| 2711,31| 2766,82] 2823,47| 2881,28 2940,28| 3000,48( 3061,92| 3124,61| 3188,59 3253,88|

3320,50| 3388,49| 3457,87] 3528,67| 3600,92| 3674,65 3749,89| 3826,67| 3905,02| 3984,98| 4066,57] 4149,84] 4234,81| 4321,52| 4410,00

Xl 2566,67| 2619,22| 2672,85 2727,58| 2783,42| 2840,42| 2898,57| 2957,92| 3018,49| 3080,29| 3143,36] 3207,72| 3273,40{ 3340,43| 3408,82

3478,62| 3549,85| 3622,53| 3696,70] 3772,39| 3849,63| 3928,46| 4008,89] 4090,98| 4174,74| 4260,22| 4347,45| 4436,46] 4527,30] 4620,00

X1l 2683,33| 273828 2794,34] 2851,56] 2909,94| 2969,53] 3030,33] 3092,37| 3155,69 3220,31| 3286,24] 3353,53 3422 19| 3492,26] 3563,77

3636,74| 3711,20] 3787,19| 3864,73] 3943,87| 4024,62| 4107,02| 4191,12| 4276,93| 4364,50] 4453,87| 4545,06| 4638,12| 4733,09) 4830,00

XIV 2840,83 2899,00] 2958,36| 3018,93| 3080,75( 3143,82| 3208,19| 3273,88| 3340,92 3409,32| 3479,13| 3550,37] 3623,06{ 3697,25 377295

C ?5
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ANEXO Il - 16,7% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES

P1
P16

P2
P17

P3
P18

P4
P19

P5
P20

P6
P21

P7
P22

P8
P23

P9
P24

P10
P25

P11
P26

P12
P27

P13
P28

P14
P29

P15
P30

NIVEIS

3850,20

3929,03

4009,48

4091,58

4175,35

4260,85

4348,09

4437,12

4527,97|

4620,68

4715,29

4811,84

4910,36

5010,90

5113,50

XV

2916,67

2976,39

3037,33

3099,52

3162,98

3227,75

3293,83

3361,28|

3430,10

3500,33

3572,0

3645,14

3719,78

3795,94

3873,66

3952,98

4033,92

4116,51

4200,80

4286,81

4374,58

4464,16

4555,56

4648,84

4744,02

4841,16)

4940,28

5041,44

5144,66

5250,00

XVI

3074,17

3137,11

3201,34

3266,89

3333,78

3402,04

3471,70

3542,79

3615,33

3689,35

3764,89

3841,98

3920,64

4000,92]

4082,84

4166,44

4251,75

4338,80,

4427 .64

4518,30

4610,81

4705,22

4801,56

4899,87]

5000,20

5102,58]

5207,06

5313,67

5422 .47

5533,50

XVil

3360,00

3428,80

3499,00

3570,65

3643,76

3718,36)

3794,50

3872,19

3951,48

4032,38

4114,95

4199,20

4285,18

4372,92]

4462,46

4553,83

4647,07

474222

4839,32

4938,41

5039,52]

5142,71

5248,01

5355,46

5465,11

5577,01

5691,21

5807,73

5926,65

6048,00

XVl

3850,00

3928,83|

4009,27]

4091,37

4175,14

4260,62]

4347,86

4436,89

4527,73

4620,44

4715,04

4811,59|

4910,10

5010,64

5113,23

5217,93

5324,77

5433,79

5545,05]

5658,59

5774,49)

5892,69

6013,34

6136,46

6262,11

6390,33

6521,17]

6654,70

6790,95

6930,00]

XX

4083,33

4166,94

4252,26

4339,33

4428,18

4518,84

4611,37

4705,79

4802,14

4900,47

5000,80

5103,20

5207,69

5314,32

5423,13

5534,17

5647,48

5763,12

5881,12

6001,53]

6124,42

6249,82

6377,78

6508,37

6641,63

6777,62

6916,40

7058,01

7202,53

7350,00

4316,67

4405,05

4495,25

4587,29

4681,21

4777,06

4874,88

4974,69

5076,55

5180,49

5286,56

5394,81

5505,27]

5617,99

5733,02

5850,41

5970,20

6092,44

6217,18

6344,48|

6474,38

6606,95

6742,23

6880,28

7021,15

716491

7311,62

7461,33

7614,10

7770,00
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ANEXO Il - 25,0% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES| P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 P12 | P13 | P14 | P15
NIVEIS P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30

| - 1327,50] 1354,68| 1382,42| 1410,72] 1439,61| 1469,09] 1499,17| 1529,86| 1561,19] 1593,15| 1625,77| 1659,06| 1693,03| 1727,69 1763,07

1799,17| 1836,01] 1873,60] 1911,96] 1951,11] 1991,06| 2031,83| 2073,43| 2115,88 2159,21| 2203,42| 224853 2294,57| 2341,56 2389,50

n - 1375,00] 1403,15] 1431,88] 1461,20{ 1491,12] 1521,65 1552,81| 1584,60{ 1617,05| 1650,16| 1683,94 1718,42| 1753,61] 1789,51| 1826,16

1863,55] 1901,70] 1940,64] 1980,38] 2020,93| 2062,30] 2104,53] 2147,62| 2191,59| 2236,47| 2282,26| 2328,99| 2376,68| 2425,34] 2475,00

1] 1437,50| 1466,93] 1496,97] 1527,62| 1558,90| 1590,82| 1623,39] 1656,63| 1690,55 1725,16( 1760,49 1796,53] 1833,32| 1870,86| 1909,16

1948,25( 1988,14] 2028,85 2070,39| 2112,79 2156,050 2200,19( 2245,24| 2291,21| 2338,13| 2386,000 2434,85 2484,71| 253558 2587,50

IV 1593,75| 1626,38] 1659,68 1693,67| 1728,34| 1763,73| 1799,85 1836,70, 1874,30[ 1912,68] 1951,84] 1991,81] 203259 2074,21| 2116,68|

2160,02| 2204,25( 224938 2295 44| 2342,44] 2390,40| 2439,34] 248929 2540,26] 259227 264535 2699,51 2754,78| 2811,19| 2868,75

Vv 1743,75| 1779,45] 1815,89| 1853,07| 1891,01] 1929,73] 1969,24] 2009,56| 2050,71| 2092,70] 2135,55 2179,27| 2223,89 2269,43| 2315,90

2363,32| 2411,71] 2461,09| 2511,48] 2562,90| 2615,38| 2668,93| 2723,57| 2779,34| 2836,25| 2894,32| 2953,58| 3014,06| 3075,77| 3138,75

Vi 1812,50| 1849,61| 1887,48| 1926,13| 1965,57] 2005,81] 2046,88 2088,79| 2131,56| 217521 2219,74] 2265,19] 2311,58] 2358,91] 2407,20

2456,49| 2506,79| 2558,12] 2610,50| 2663,95 2718,49| 2774,15| 2830,96| 2888,92| 2948,07| 3008,43| 3070,03| 3132,89| 3197,04] 3262,50

VI 2000,00] 2040,95| 2082,74| 2125,38] 2168,90] 2213,31| 2258,63| 2304,88] 2352,07| 2400,23| 2449,37| 2499,53] 2550,70| 2602,93| 2656,23

2710,61] 2766,11] 282275 2880,55| 2939,53| 2999,72| 3061,14] 3123,81| 3187,77| 3253,04] 3319,65| 3387,62| 3456,99| 3527,77| 3600,00

VIl 2125,00] 2168,51 2212,91| 2258,22| 2304,46] 2351,64] 2399,79| 2448,93| 2499,07| 2550,24] 2602,46| 2655,75 2710,12| 2765,61| 282224

2880,03] 2939,00[ 2999,17] 3060,58] 3123,25( 3187,20{ 3252,46] 3319,05| 3387,01| 3456,36| 3527,13| 3599,35| 3673,05| 3748,25 3825,00

IX 2325,00 2372,61 2421,18] 2470,76| 2521,35 2572,97| 2625,66] 2679,42| 2734,28| 2790,27| 2847,40| 2905,70| 2965,19| 3025,91| 3087,86

3151,09] 3215,61 3281,45] 3348,64| 3417,20| 3487,17| 3558,57| 3631,43| 3705,79 3781,66| 3859,09] 3938,11] 4018,75 4101,03| 4185,00

X 2550,00] 2602,21] 2655,49 2709,87| 2765,35 2821,97| 2879,75 2938,72| 2998,89] 3060,29| 3122,95/ 3186,89 3252 15| 3318,74] 3386,69

3456,03| 3526,79 3599,01] 3672,70| 3747,90] 3824,64] 3902,95 3982,86| 4064,41| 4147,63| 4232,56( 4319,22| 4407,66| 4497,90[ 4590,00

XI 2625,00] 2678,75| 2733,60[ 2789,57| 2846,68| 2904,97| 2964,45 3025,15| 3087,09] 3150,30| 3214,80| 3280,63] 3347,80| 3416,35 3486,30

3557,68| 3630,52| 3704,86] 3780,72| 3858,13| 3937,13 4017,74] 4100,00] 4183,95| 4269,62| 4357,04] 4446,25 4537,29| 4630,20{ 4725,00

Xl 2750,00] 2806,31] 2863,77] 2922,40| 2982,24| 3043,30( 3105,62| 3169,20f 3234,09] 3300,31| 3367,89| 3436,85 3507,22| 3579,03| 3652,31

3727,09| 3803,41| 3881,28] 3960,75| 4041,85( 4124,61| 4209,06] 4295,24] 4383,19| 4472,94| 4564,52| 4657,98 4753,35 4850,68] 4950,00

Xl 2875,00| 2933,87| 2993,94| 3055,24| 3117,80 3181,63| 3246,78| 3313,26] 3381,10[ 3450,33] 3520,97| 3593,07| 3666,64] 3741,71] 3818,32

wmmm.m.__ 3976,29 Aomw.qo_ 4140,79] 4225,57| 4312,09| 4400,38| 4490,48| 4582,42| 4676,25 4772,00, 4869,71| 4969,42| 5071,17| 5175,00

¥
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ANEXO III - 25,0% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

|.|
PADROES
NIVEIS

P1
P16

P2
P17

P3
P18

P4
P19

P5
P20

P6
P21

P7
P22

P8
P23

P9
P24

P10
P25

P11
P26

P12
P27

P13
P28

P14
P29

P15
P30

XIV -

3043,75

3106,07

3169,67|

3234,57

3300,80

3368,38|

3437,35

3507,73

3579,55)

3652,85

3727,64|

3803,96

3881,89)

3961,33

4042,44

4125,21

4209,68

4295,87

4383,83

4473,59

4565,19

4658,67

4754,05]

4851,39

4950,73|

5052,09

5155,54

5261,10

5368,82)

5478,75

XV

3125,00

3188,99

3254,28

3320,91

3388,91

3458,30

3529,11

3601,37]

3675,11

3750,36)

3827,15

3905,51

3985,47|

4067,08

4150,35

4235,33

4322,05

4410,55)

4500,86

4593,01

4687,05

4783,02

4880,96

4980,90

5082,88

5186,96

5293,16

5401,54]

5512,14

5625,00

XVi

3293,75|

3361,19]

3430,01

3500,24

3571,91

3645,05

3719,68

3795,84

3873,56

3952,88

4033,81

4116,41

4200,69

4286,70

437447

4464,04

4555,44

4648,72

4743,90

4841,03

4940,16

5041,31

5144,53

5249,87

5357,36

5467,05)

5578,99

5693,22]

5809,79

5928,75

XVil

3600,00

3673,71

3748,93

3825,69

3904,02]

3983,96

4065,53

4148,78|

4233,72

4320,41

4408,87

4499,15

4591,27

4685,27

4781,21

4879,10

4979,00

5080,95

5184,99

5291,15

5399,49

5510,04

5622,86

5737,99

5855,48

5975,37]

6097,72

6222,57

6349,98

6480,00

XViii

4125,00

4209,46

4295,65

4383,61

4473,36]

4564,95|

4658,42

4753,81

4851,14)

4950,47

5051,83

5155,27

5260,83

5368,54

5478,47

5590,64

5705,11

5821,92

5941,13

6062,78

6186,91

6313,59

6442,86

6574,78]

6709,40

6846,78

6986,97

7130,03

7276,02

7425,00

XIX

4375,00

4464,58

4555,99

4649,28

4744 47

4841,62

4940,75

5041,92

5145,15

5250,50

5358,00

5467,71

5579,66

5693,91

5810,49|

5929,47

6050,87

6174,77

6301,20

6430,22

6561,88

6696,23

6833,34

6973,26

7116,03

7261,74

7410,42

7562,15

7716,99

7875,00

4625,00

4719,70

4816,34

4914,95

5015,59

5118,28

5223,08

5330,02

5439,16

5550,53

5664,18]

5780,15

5898,50

6019,28

6142,52

6268,29

6396,64

6527,61

6661,27

6797,66

6936,84

7078,88

7223,82

7371,73

7522,67

7676,69

7833,88]

7994,28|

8157,96

8325,00
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ANEXO Ill - 33,3% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES
NIVEIS

P1
P16

P2
P17

P3
P18

P4
P19

P5
P20

P6
P21

P7
P22

P8
P23

P9
P24

P10
P25

P11
P26

P12
P27

P13
P28

P14
P29

P15
P30

1416,00|

1444,99

1474,58

1504,77

1535,58

1567,02

1599,11

1631,85

1665,26]

1699,36

1734,16

1769,66

1805,90

1842,87]

1880,61

1919,11

1958,41

1998,51

2039,43

2081,19

2123,80,

2167,28

2211,66)

2256,94

2303,16

2350,31

2398,44

244755

2497 66

2548,80

1466,67

1496,70

1527,34

1558,62

1590,53

1623,09

1656,33

1690,24

172485

1760,17

1796,21

1832,99

1870,52

1908,82

1947,90

1987,78

2028,48|

2070,02

2112,40

2155,65

2199,79

2244,83

2290,80

2337,70

2385,57

243441

2484,26

2535,12

2587,03

2640,00

1533,33

1564,73

1596,77

1629,46

1662,83

1696,87

1731,62

1767,07

1803,25

1840,17

1877,85

1916,30

1955,54

1995,58]

2036.44

2078,14

2120,69

2164,11

2208,42

2253,64

2299,78

2346,87

2394,92

2443,96

2494,00

2545,07|

2597,18]

2650,36

2704,62

2760,0

[\

1700,00|

1734,81

1770,33

1806,58

1843,57]

1881,31

1919,84

1959,14|

1999,26)

2040,19

2081,97

2124,60

2168,10

2212,49

225779

2304,02

2351,20

2399,34

2448 47

2498,60

2549,76)

2601,96

2655,24]

2709,61

2765,09

2821,70

2879,48

2938.44

2998,60]

3060,00

Vv

1860,00

1898,08

1936,95

1976,61

2017,08

2058,38

2100,53

2143,53]

2187,42

2232,21

2277,92

2324,56

2372,15)

2420,72]

2470,29

2520,87|

2572,49

2625,16

2678,91

2733,76

2789,73

2846,86

2905,15]

2964,63)|

3025,33|

3087,28]

3150,49

3215,00

3280,82

3348,00

Vi

1933,33

1972,92

2013,31

2054,54

2096,61

2139,53

2183,34

2228,05

2273,67

2320,22

2367,73

2416,21

2465,68

2516,17]

2567,68

2620,26)|

2673,91

2728,66

2784.,53

2841,54

2899,72

2959,10]

3019,69

3081,51

3144,61

3209,00]

3274,70

3341,75

3410,18]

3480,00

Vil

2133,33|

2177,01

2221,59

2267,08

2313,50]

2360,87

2409,20

2458,53

2508,87]

2560,24

2612,66

2666,16

2720,75

2776,46

2833,31

2891,32

2950,52

3010,93|

3072,58

3135,50

3199,70

3265,21

3332,07

3400,29

3469,91

3540,96

3613,46

3687,45

3762,95

3840,00

Viil

2266,67

2313,08

2360,44

2408,77

2458,09

2508,42

2559,78

2612,19

2665,68

2720,26

2775,96

2832,80

2890,80]

2949,99

3010,39

3072,03|

3134,93

3199,12

3264,62

3331,46

3399,68]

3469,29

3540,32

3612,81

3686,78

3762,27]

3839,31

3917,92

3998,14|

4080,00

IX

2480,00|

2530,78

2582,60

2635,48

2689,44|

2744,51

2800,70

2858,05

2916,57|

2976,28

3037,22

3099,41

3162,87|

3227,63

3293,72

3361,16

3429,98

3500,21

3571,88]

3645,01

3719,65

3795,81

3873,53]

3952,84

4033,78

4116,37

4200,65

4286,66)

4374,43

4464,00

2720,00

2775,69

2832,53

2890,52

2949,71

3010,10

3071,74

3134,63]

3198,81

3264,31

3331,15

3399,35

3468,96

3539,98]

3612,47

3686,43

3761,91

3838,94

3917,54

399776

4079,61

4163,14

4248,39

4335,37

4424,14

4514,73]

4607,17

4701,50

4797,76

4896,00

Xl

2800,00]

2857,33|

2915,84

2975,54

3036,46

3098,64

3162,08

3226,83

3292,90

3360,32

3429,12)

3499,34

3570,98

3644,10

3718,72

3794,86

3872,56

3951,85

4032,77

4115,34

4199,60

4285,59

4373,34]

4462,88

4554,26

4647,51

4742,67|

4839,78

4938,87

5040,00

Xl

2933,33|

2993,39

3054,68|

3117,23

3181,06

3246,19

3312,66

3380,48

3449,70

3520,33

3592,41

3665,97

3741,03

3817,63

3895,80

3975,57

4056,97|

4140,03

4224,80

4311,31

4399,58

4489,66

4581,59

4675,40

477113

4868,82

4968,51

5070,24

5174,06

5280,00

X

3066,67

3129,46

3193,53

3258,92

3325,65

3393,74]

3463,23

3534,14

3606,51

3680,35

3755,71

3832,61

3911,08

3991,16)

4072,88

4156,27|

4241,37

4328,22

4416,84

4507,28

4599,56

4693,74

4789,85

4887,92

4988,00

5090,13

5194,35

5300,71

5409,24

5520,00
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ANEXO Il - 33,3% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES
NIVEIS

P1
P16

P2
P17

P3
P18

P4
P19

P5
P20

P6
P21

P7
P22

P8
P23

P9
P24

P10
P25

P11
P26

P12
P27

P13
P28

P14
P29

P15
P30

XIV -

3246,67

3313,14]

3380,98]

3450,21

3520,85)

3592,94

3666,51

3741,58

3818,19

3896,37

3976,15

4057,56

4140,64

4225,42

4311,94

4400,23

4490,32

4582,26

4676,09

4771,83]

4869,54

4969,24

5070,99

5174,82

5280,78

5388,90

5499,24

5611,84

5726,74

5844,00

XV

3333,33

3401,58

3471,23

3542,31

3614,8

3688,85]

3764,38

3841,46]

3920,11

4000,38

4082,29

4165,88

4251,17

4338,22]

4427,04

4517,69

4610,19

4704,58

4800,91

4899,21

4999,52)

5101,89

5206,35

5312,96

5421,74

5532,75

5646,04

5761,64

5879,61

6000,00

Xvi

3513,33,

3585,27

3658,68

3733,59

3810,04

3888,05

3967,66

4048,90

4131,80

4216,40

4302,73

4390,83

4480,74

4572,48]

4666,10

4761,64

4859,14

4958,63

5060,16

5163,77|

5269,50]

5377,39

5487,50]

5599,86

5714,51

5831,52

5950,92

6072,77

6197,11

6324,00

XVl

3840,00

3918,63)

3998,86

4080,74

4164,29

4249,56

4336,57

4425,36

4515,97]

4608,44

4702,80

4799,09|

4897,35]

4997,63]

5099,95

5204,38

5310,94

5419,68|

5530,65

5643,89

5759,45

5877,38

5997,72

6120,53|

6245,85

6373,73

6504,23

6637,41

6773,31

6912,00

XVl

4400,00

[

4490,0

4582,03

4675,85

4771,59

4869,28

4968,98

5070,73

5174,55

5280,50

5388,62

5498,96

5611,55

5726,45

5843,70

5963,35

6085,45

6210,05

6337,20

6466,96

6599,37]

6734,50

6872,39

7013,10

7156,70

7303,23

7452,77

7605,37|

7761,09

7920,00

XIX

4666,67

4762,22

4859,73

4959,23

5060,77]

5164,39

5270,14

5378,04

5488,16)

5600,53

5715,20

5832,23]

5951,64

6073,50

6197,86

6324,76

6454,26

6586,42

6721,28

6858,90]

6999,33

7142,65

7288,90

7438,14

7590,44

7745,85

7904,45

8066,30

8231,46

8400,00

4933,33

5034,34

5137,42

5242,61

5349,96

5459,50

5571,29

5685,36]

5801,77]

5920,56)

6041,79

6165,50)

6291,744

6420,56

6552,02

6686,18

6823,08;

6962,78

7105,35

7250,8

7399,30

7550,80)

7705,40)

7863,18]

8024,18

8188,47]

8356,1

8527,23

8701,83

8880,00)
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ANEXO Il - 50,0% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES
NIVEIS

P1
P16

P2
P17

P3
P18

P4
P19

P5
P20

P6
P21

P7
P22

P8
P23

P9
P24

P10
P25

P11
P26

P12
P27

P13
P28

P14
P29

P15
P30

1593,00

1625,62

1658,90

1692,87

1727,53

1762,90

1799,00

1835,83|

1873,42

1911,78]

1950,93|

1990,87|

2031,64

2073,23

2115,68

2159,00

2203,21

2248,32

2294,36

2341,33

2389,27]

2438,19

2488,12

2539,06

2591,05

2644,10

2698,24

2753,49

2809,87|

2867,40

1650,00]

1683,78

1718,26

1753,44

1789,34]

1825,98

1863,37

1901,52

1940,46]

1980,19

2020,73|

2062,11

2104,33

2147,42]

2191,39

2236,26

2282,04

2328,77

2376,45

2425,11

2474,76)

252544

2577,15

2629,91

2683,76

2738,71

2794,79

2852,01

2910,41

2970,00

1725,00|

1760,32

1796,36]

1833,14

1870,68

1908,98|

1948,07

1987,96

2028,66

2070,20

2112,58

2155,84

2199,98

2245,03

2290,99

2337,90

2385,77

2434,62]

2484 47

2535,34|

2587,25)

2640,23

2694,29

274945

2805,75

2863,20

2921,82

2981,65

3042,70

3105,00]

v

1912,50]

1951,66

1991,62]

2032,40

2074,01

2116,48

2159,81

2204,04{

224917

2295,22

234221

2390,17|

2439,11

2489,05

2540,02

2592,02

2645,10

2699,26

2754,52

2810,92

2868,48|

292721

2987,15

3048,31

3110,72

3174,42

3239,41

3305,74

3373,43

3442,50

Vv

2092,50|

2135,34

2179,07

2223,68

2269,21

2315,68

2363,09

2411,48

2460,85

2511,24

2562,66]

2615,13

2668,67|

2723,32]

2779,08

2835,98

2894,05

2953,30

3013,77

3075,48

3138,45

3202,71

3268,29

3335,21

3403,50

3473,19

3544,30

3616,87|

3690,93

3766,50

Vi

2175,00]

2219,53

2264,98]

2311,36

2358,68

2406,98

2456,26

2506,55

2557 87

2610,25

2663,69

2718,23|

2773,89

2830,69)

2888,65

2947,79

3008,15]

3069,74

3132,60

3196,74|

3262,19

3328,98

3397,15

3466,70

3537,69

3610,12

3684,04

3759,47|

3836,45]

3915,00

LAl

2400,00|

2449,14

2499,29

2550,46

2602,68

2655,97]

2710,36

2765,85

282248

2880,27

2939,25

299943

3060,84

3123,52

3187.,47

3252,74

3319,34

3387,30

3456,66

3527,43

3599,66

3673,36

3748,58

3825,33

3903,65

3983,58| 4065,15

4148,38

4233,32

4320,00

Vil

2550,00|

2602,21

2655,49

2709,87

2765,35

2821,97]

2879,75

2938,72

2998,89

3060,29

3122,95

3186,89

3252,15

3318,74

3386,69

3456,03

3526,79

3599,01

3672,70

3747,90

3824,64

3902,95

3982,86)

4064 .41

4147,63

4232,56| 4319,22

4407 66

4497,90

4590,00

IX

2790,00|

2847,13

2905,42

2964,91

3025,62

3087,57]

3150,79

3215,30

3281,14

3348,32

3416,88

3486,84

3558,23|

3631,09

3705,44

3781,30

3858,73

3937,74] 4018,36

4100,

4184,60

4270,28

4357,72

4446,94

4538,00

4630,91] 4725,73|

482249

4921,24

5022,00

3060,00|

3122,65]

3186,59|

3251,84

3318,42

3386,37

3455,70

3526,46]

3598,67

3672,35]

3747,54|

3824,27

3902,58

3982.,48

4064,03

4147,24

4232,15

4318,81

4407,24

4497,48

4589,56

4683,54

4779,43

4877,29

4977,16

5079,07]

5183,06

5289,19

5397,48]

5508,00

XI

3150,00|

3214,50

3280,32]

3347,48

3416,02

3485,97|

3557,34

3630,18

3704,51

3780,36

3857,76

3936,75

4017,36

4099,61

4183,56

4269,22

4356,63

4445,83

4536,86

4629,76

4724,55

4821,29

4920,01

5020,74

5123,55

5228,45)

5335,51

5444,75

5556,23

5670,00

Xl

3300,00|

3367,57

3436,52

3506,88

3578,69

3651,96

3726,74

3803,04

3880,91

3960,38|

4041,47

4124,22

4208,66

4294,83

4382,77

4472,51

4564,09

4657,54

4752,90

4850,22,

4949,53

5050,87

5154,29]

5259,83

5367,52

5477,43

5589,58

5704,03

5820,82

5940,00

X

3450,00]

3520,64

3592,73

3666,29

3741,36

3817,96

3896,14]

3975,91

4057,32

4140,39

4225,17

4311,68]

4399,96

4490,05)

4581,99

4675,81

4771,55

4869,24

4968,94

5070,68

5174,51

5280,46)

5388,58

5498,91

5611,50

5726,40

5843,65

5963,30

6085,40

6210,00
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ANEXO Il - 50,0% - JORNADA AMPLIADA

I TABELA DE VENCIMENTO I
PADROES| P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15
NIVEIS P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30

XV - 3652,50] 3727,29| 3803,60[ 3881,48| 3960,96| 4042,06| 4124,82| 4209,28| 429547 4383,42| 4473,17| 4564,76| 4658,22| 4753,60[ 4850,93
4950,26| 5051,61) 5155,05( 5260,60| 5368,31 5478,23| 5590,40| 5704,86] 5821,67| 5940,87] 6062,51 6186,65( 6313,32] 644259 6574,50
XV 3750,00] 3826,78| 3905,14] 3985,10| 4066,69] 4149,96| 4234,93| 4321,64] 4410,13| 4500,43| 4592,58| 4686,61] 4782,57| 4880,49] 4980,42]
5082,40| 5186,46| 5292,66] 5401,03| 5511,61| 5624,47| 5739,63] 5857,15| 5977,08| 6099,46| 6224,35 6351,79| 6481,85 6614,56] 6750,00
XVi 3952,50| 4033,43] 4116,01] 4200,29| 4286,29| 4374,06| 4463,62| 4555,01| 4648,28| 4743,45 4840,57| 4939,69| 5040,83| 5144,04| 524937
5356,85| 5466,53| 5578,46 5692,68| 5809,24] 5928,19| 6049,57| 6173,44] 6299,84] 6428,83| 6560,46] 6694,79] 6831,87] 6971,75 7114,50
XVl 4320,00] 4408,45( 4498,72| 4590,83] 4684,83] 4780,75| 4878,64| 4978,53] 5080,47| 5184,49 5290,65 5398,97] 5509,52| 5622,33| 573745
5854,92| 5974,81| 6097,14 mmﬁ_mm_ 6349,38| 6479,38 6612,05 6747,44] 6885,59| 7026,58| 7170,45 7317,26| 7467,09] 7619,98| 7776,00
XVIill 4950,00| 5051,35| 5154,78 5260,33| 5368,03| 5477959 5590,11| 570457 582137 s94056] 606220 618632 631299 644226 657414
6708,77| 6846,13| 6986,31| 7129,35| 7275,33| 742429 757631 773144 788074 805129 821614 838437 855604 873123 8910,00
XIX 5250,00] 5357,50| 5467,19] 5579,13| 5693,37| 580994 5928900 6050,30) 2?.5_ 6300,60| 642961 6561,25 669560 683269 6972,59
7115,36| 7261,05 7409,72| 7561,44| 7716,26] 7874250 803548 8200,01 83.2_ 8539,24] 871409 889251 907459 9260,39 9450,00
XX 5550,00] 5663,64] 5779,60| 5897,94| 6018,70] 614194 6267,70 6396,03] 6526,99 666063 679701 6936,18 7078,20] 7223,13 7371,03
7521,95| 7675,97| 7833,13| 7993,52| 8157,19] 832421 849465 866858 884607 9027200 921203 940065 959313 9789,56] 9990,00

£t

C. ubu.o

Pagina 19 de 31




ANEXO IIl - 75,0% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO

PADROES
NIVEIS

P1
P16

P2
P17

P3
P18

P4
P19

P5
P20

P6
P21

P7
P22

P8
P23

P9
P24

P10
P25

P11
P26

P12
P27

P13
P28

P14
P29

P15
P30

1858,50|

1896,55

1935,39

1975,01

2015,45

2056,72

2098,83|

2141,81

2185,66

2230,41

2276,08

2322,68

2370,24

2418,77

2468,30

2518,84

2570,41

2623,04

2676,75

2731,56

2787,49

2844,56

2902,80]

2962,24

3022,89

3084,79

3147,95

3212,40

3278,18

3345,30

1925,00

1964,41

2004,64

2045,68|

2087,57

2130,31

2173,93

2218,44

2263,87

2310,22

2357,52

2405,79|

2455,05

2505,32

2556,62

2608,96

2662,38]

2716,90]

2772,53|

2829,30

2887,23

2946,34

3006,67|

3068,23

3131,06

3195,16

3260,59

3327.35

3395,48|

3465,00

2012,50

2053,71

2095,76

2138.,67

2182,46

222714

227215

2319,28

2366,77]

2415,23]

2464,68

2515,15

2566,65

2619,20]

2672,83

2727,55

2783,40

2840,39]

2898,55

2957,90

3018,46}

3080,27

3143,34]

3207,70

3273,38|

3340,40

3408,80

3478,59

3549,82

3622,50

v

2231,25

2276,94

2323,56

2371,13

2419,68

2469,23

2519,78

2571,38

2624,03

2677,75

2732,58

2788,53

2845,63

2903,89

2963,35

3024,03

3085,95

3149,13

3213,61

3279,41

3346,56

3415,08

3485,00

3556,36

3629,18

3703,49

3779,32)

3856,70

3935,67|

4016,25

\'

2441,25]

2491,24

254224

2594,30

2647 ,42]

2701,62

2756,94

2813,39

2870,99

2929,78

2989,77

3050,98]

3113,45

3177,20

3242,26

3308,64

3376,39

3445,52

3516,07

3588,06

3661,53]

3736,50

3813,00

3891,08

3970,75

4052,05

4135,02

4219,68

4306,08

4394,25

Vi

2537,50|

2589,46

2642,48]

2696,58

2751,79

2808,14

2865,64

292431

298419

3045,29

3107,64

3171,27]

3236,21

3302,47]

3370,09

3439,09

3509,51

3581,36

3654,69

3729,53

3805,89

3883,82

3963,34

4044,49

4127,30

4211,81

4298,05]

4386,05)

4475,86

4567,50

Vil

2800,00|

2857,33

2915,84

2975,54

3036,46

3098,64

3162,08

3226,83

3292,90

3360,32

3429,12]

3499,34|

3570,99

3644,10]

3718,72

3794,86

3872,56

3951,85

4032,77

4115,34

4199,60]

4285,59

4373,34]

4462,88)

4554,26

4647,51

474267

4839,78

4938,88]

5040,00

Vi

2975,00|

3035,91

3098,08

3161,51

3226,24

3292,30]

3359,71

3428,50

3498,70

3570,34

3643,44

3718,04

379417

3871,86)

3951,14

4032,04

4114,59

4198,84

428481

4372,55

4462,08)

4553,44]

4646,67

4741,81

4838,90

4937,98

5039,09

514227

5247 55

5355,00

IX

3255,00|

3321,65]

3389,66

3459,06

3529,89

3602,16

3675,92

375119

3827,99

3906,37

3986,36)

4067,98

4151,27|

4236,27

4323,01

4411,52

4501,85

4594,03

4688,09

4784,08

4882,04

4982,00

5084,01

5188,10

5294,33

5402,73]

5513,36

5626,24

5741,44

5859,00

3570,00|

3643,10

3717,69

3793,81

3871,49

3950,76

4031,65

4114,20]

4198,44

4284.,41

4372,13

4461,65

4553,01

4646,23|

4741,36

4838,44

4937,51

5038,61

5141,78

5247 ,06)

5354,49

5464,13

5576,01

5690,18]

5806,68

5925,58]

6046,91

6170,72

6297,07|

6426,00

Xl

3675,00|

3750,25]

3827,03

3905,39

3985,36

4066,96

4150,23

4235,21

4321,93

4410,42

4500,72)

4592,88

4686,92

4782,88)

4880,82

4980,75

5082,73

5186,80

5293,01

5401,38

5511,98

5624,84

5740,01

5857,53

597747

6099, 86

6224,76

6352,21

6482,27

6615,00

Xl

3850,00|

3928,83

4009,27|

4091,37

4175,14

4260,62

4347,86

4436,89

4527,73

4620,44

4715,04

4811,59

4910,10

5010,64

5113,23

5217,93)

5324,77

5433,79

5545,05

5658,59

5774,45)

5892,69

6013,34

6136,46

6262,11

6390,33

6521,17

6654,70

6790,95

6930,00

Xl

4025,00|

4107,41

4191,51

4277,34

4364,92

4454,29]

4545,49

4638,56)

4733,54

4830,46

4929,36

5030,29]

5133,29

5238,40

5345,65

5455,11

5566,80

5680,79

5797,10

5915,80

6036,93

6160,53

6286,67|

6415,39

6546,75

6680,80]

6817,59

6957,18

7099,63|

7245,00

XIv

4261,25|

4348,50

4437,54

4528,40

4621,12

4715,74

4812,29

4910,83

5011,38

5113,99

5325,55

5434,59

5545,87

5659,42
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ANEXO Ill - 75,0% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO |

PADROES| P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 | P14 | P15

NIVEIS P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30
© | 5775,30] 5893,55| 6014,22| 6137,37| 6263,03| 6391,27| 6522,13| 6655,67| 6791,95 6931,02| 7072,93| 7217,75| 7365,54] 7516,35| 7670,25

XV 4375,00] 4464,58| 455599 4649,28| 4744,47] 4841,62| 4940,75 5041,92| 5145,15( 5250,50| 5358,00] 5467,71| 5579,66] 5693,91] 5810,49

5929,47| 6050,87| 6174,77| 6301,20] 6430,22| 6561,88| 6696,23| 6833,34] 6973,26| 7116,03| 7261,74| 7410,42] 7562,15 7716,99 7875,00

XVI 4611,25| 4705,67| 4802,02] 4900,34] 5000,68] 5103,07] 5207,55] 5314,18] 5422,99| 5534,03| 5647,34 5762,97| 5880,97| 6001,38 6124,26

6249,66] 6377,62| 6508,20] 6641,46| 6777,45] 6916,22| 7057,83] 7202,34] 7349,81] 7500,30] 7653,87] 781059 7970,51| 8133,71 8300,25

XVII 5040,00] 5143,20] 5248,50] 5355,97| 5465,63] 5577,54| 5691,75 5808,29| 5927,21| 6048,57| 6172,42 6298,80| 6427,77| 6559,38] 6693,69

6830,74| 6970,61] 7113,33| 7258,98| 7407,61| 7559,28| 7714,06| 7872,01] 8033,19| 8197,67| 8365,52| 8536,81| 8711,60[ 8889,98] 9072,00

XVill 5775,00 5893,24| 6013,91] 6137,05| 6262,71| 6390,94] 6521,79| 6655,33] 6791,60] 6930,66| 7072,57| 7217,38| 7365,16| 7515,96| 7669,85

7826,89 7987,15 8150,69 8317,58] 8487,89 8661,68  8839,03 wcwo.o,__ 9204,70 9393,17| 958549 9781,76] 9982,04] 10186,43] 10395,00)

XIX 6125,00] 625041 6378,39 6508,99] 664226 6778,27 6917,05 7058,68 7203,21| 7350,70] 7501,21) 7654,80] 7811,53 7971,47] 8134,69
8301,25 8471,22] 864467 8821,68] 9002,30f 918663 9374,73] 956668 9762,56] 9962,45 1016643 10374,59| 10587,02] 10803,79 11025,00]
XX 6475,00] 660758 6742,87] 6880,93] 702182 716560 731231 7462,03 7614,82 7770,74] 792985 8092,21] 8257,90] 8426,99) 8599,53

8775,61 895529 913865 932577] 9516,72] 971158 991043 10113,34 10320421 10531,73] 10747.37] ._owm.whm— 11191.99 11421,15 11655,00

G (o>
b?%méon 0
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ANEXO Il - 100% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO |

PADROES| P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P1e | P11 P12 P13 | P14 | P15
NIVEIS P16 | P17 | P18 | P19 P20 | P21 P22 | P23 P24 | P25 | P26 | P27 P28 | P29 | P30

l - 2124,00| 2167,49| 2211,87| 2257,16] 2303,37| 2350,54| 2398,66| 2447,78| 2497,90| 2549,04| 2601,23] 2654,50] 2708,85 2764,31] 2820,91

2878,67| 2937,61| 2997,76] 3059,14| 3121,78| 3185,70] 3250,93| 3317,49 3385,42| 3454,73| 3525,47| 3597,66| 3671,32| 3746,49 3823,20

n 2200,00| 2245,05| 2291,01] 2337,92| 2385,79 2434,64] 2484,49| 2535,36| 2587,28| 2640,25| 2694,31| 2749,48] 2805,77| 2863,22| 2921,85

2981,67| 3042,72| 3105,03] 3168,60] 3233,48] 3299,69 3367,25 3436,19| 3506,55 3578,35| 3651,62| 3726,38] 3802,68 3880,54] 3960,00

[l 2300,00| 2347,09| 2395,15 2444,19 2494,24] 2545,31] 2597,42| 2650,61| 2704,88] 2760,26| 2816,78] 2874,45 2933,31| 2993,37| 3054,66

3117,20{ 3181,03| 3246,16) 3312,63| 3380,46] 3449,67| 3520,31] 3592,38] 3665,94| 3741,00| 3817,60| 3895,77| 3975,53| 4056,93| 4140,00

Y 2550,00] 2602,21| 2655,49| 2709,87| 2765,35] 2821,97| 2879,75 2938,72| 2998,89| 3060,29| 3122,95 3186,89| 3252,15| 3318,74] 3386,69

3456,03| 3526,79 3599,01] 3672,70] 3747,90| 3824,64] 3902,95 3982,86| 4064,41| 4147,63| 423256 4319,22] 4407,66| 4497,90, 4590,00

Vv 2790,00| 2847,13] 2905,42 2964,91] 3025,62] 3087,57] 3150,79 3215,30] 3281,14| 3348,32| 3416,88| 3486,84] 3558,23] 3631,09 3705,44

_ 3781,30 mmmm.ﬂ.w_ 3937,74| 4018,36| 4100,64] 4184,60 4270,28] 4357,72| 4446,94] 4538,00] 4630,91| 4725,73| 4822,49| 4921,24] 5022,00

Vi 2900,00| 2959,38] 3019,97] 3081,81 3144,91] 3209,30| 3275,01| 3342,07| 3410,50] 3480,33| 3551,59| 3624,31| 3698,52| 3774,25( 3851,53|

3930,39| 4010,86| 409299 4176,79| 4262,31| 4349,59 4438,65( 4529,53| 4622,27| 4716,91| 4813,49 4912,05 5012,63] 5115,26| 5220,00

Vil 3200,00] 3265,52| 3332,38| 3400,62{ 3470,24| 3541,30| 3613,81| 3687,80] 3763,31| 3840,36| 3919,00] 3999,24| 4081,13| 4164,69] 4249,96

4336,98| 4425,78| 4516,40| 4608,88] 4703,24| 4799,54] 4897,82| 4998,10, 5100,44| 5204,87| 5311,44] 5420,20| 5531,18] 5644,43] 5760,00

Vill 3400,00| 3469,62| 3540,66| 3613,15| 3687,13| 3762,63| 3839,67| 3918,29] 3998,52| 4080,39] 4163,93] 4249,19 4336,20 4424,98| 4515,58|

4608,04] 4702,39| 4798,68| 4896,93] 4997,20] 5099,52] 5203,93| 5310,48| 5419,22| 5530,18 5643,41| 5758,96| 5876,87| 5997,21] 6120,00

IX 3720,00| 3796,17| 3873,90| 3953,22| 4034,16| 4116,76] 4201,05] 4287,07] 4374,85] 4464,42| 4555,83| 4649,12| 4744,31) 4841,45] 4940,58

5041,74] 5144,97| 5250,32| 5357,82| 5467,52| 5579,47| 5693,71] 5810,29| 5929,26| 6050,66] 6174,55 6300,98 6429,99| 6561,65 6696,00

X 4080,00| 4163,54] 4248,79| 4335,78| 4424,56| 4515,16] 4607,60| 4701,95| 4798,22| 4896,47| 4996,72 5099,03| 5203,44| 5309,98 5418,70

552965 5642,87| 5758,41| 5876,32| 5996,64] 6119,42] 6244,72| 6372,58| 6503,06| 6636,21| 6772,09 6910,75| 7052,25 7196,65 7344,00

Xl 4200,00| 4286,00] 4373,75| 4463,31| 4554,69 4647,95 4743,12] 4840,24] 4939,34] 5040,48] 5143,68] 5249,00) 5356,48| 5466,15 5578,07

5692,29| 5808,84] 5927,78] 6049,15| 6173,01] 6299,40[ 6428,38] 6560,01| 6694,33| 6831,39| 6971,27| 7114,01| 7259,67| 7408,31] 7560,00
Xl 4400,00] 4490,09| 4582,03| 4675,85 4771,59 4869,28 4968,98 5070,73] 5174,55( 5280,50| 5388,62| 5498,96] 5611,55 5726,45 5843,70

5963,35| 6085,45 6210,05 6337,20| 6466,96] 6599,37| 6734,50| 6872,39| 7013,10] 7156,70] 7303,23| 7452,77| 7605,37| 7761,09 7920,00

Xl 4600,00] 4694,19| 4790,30 4888,38| 4988,48| 5090,62| 5194,85 5301,21| 5409,76] 5520,52] 5633,56] 5748,91| 5866,62| 5986,74] 6109,32

mmwh.ﬁ_ 6362,06| 6492,33| 6625,26] 6760,91] 6899,34] 7040,61| 7184,77| 7331,88 7482,00| 7635,20] 7791,53| 7951,07| 8113,87] 8280,00
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ANEXO Il - 100% - JORNADA AMPLIADA

TABELA DE VENCIMENTO __

PADROES| P1 | P2 | P3 | P4 | P5 | P6 | P7 | P8 | P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | Pia | P15

NIVEIS P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30
XV - 4870,00] 4969,71| 5071,47] 5175,31] 5281,28] 5389,41| 5499,76| 5612,37| 5727,29| 5844,56| 5964,22| 6086,34] 6210,96| 6338,13| 6467,91
6600,34] 6735,49| 6873,40[ 7014,13] 7157,75 7304,31| 7453,86| 7606,48| 7762,23| 7921,16/ 8083,35 8248,86] 8417,76] 8590,11| 8766,00
XV 5000,00{ 5102,38] 5206,85( 5313,46] 5422,26] 5533,28| 5646,57| 5762,19| 5880,17| 6000,57| 6123,43| 6248,81| 6376,76 6507,33| 6640,56)
6776,53| 6915,28| 7056,88| 7201,37| 7348,82| 7499,29| 7652,84] 7809,53| 7969,43| 8132,61] 8299,13| 8469,06| 8642,46] 8819,42) 9000,00
XVi 5270,00] 5377,90| 5488,02| 5600,39| 5715,06| 5832,08] 5951,49] 6073,35| 6197,70| 6324,60| 6454,10| 6586,25 6721,10| 6858,72| 6999,16
7142,46] 7288,71| 7437,95 7590,24| 7745,65 7904,25 8066,09] 8231,25| 8399,78 8571,77| 8747,28| 8926,39] 9109,16| 9295,67| 9486,00
XVl mﬂmc.oow 5877,94| 5998,29| 6121,11| 6246,44] 6374,34] 6504,85 6638,04] 6773,96| 6912,66] 7054,20] 7198,63| 7346,03] 7496,44] 7649,93
7806,57] 7966,41] 8129,52| 8295,98| 8465,84] 8639,18| 8816,07| 8996,58| 9180,79| 9368,77| 9560,60| 975635 9956,12] 1015997 10368.00)
XVII 6600,00| 6735,14| 6873,04| 7013,77| 7157,38] 7303,93| 7453,48| 7606,09| 7761,83| 7920,75| 8082,93| 824843 841732 858067 876555
8945,02] 9128,17] 9315,08 9505,81| 9700,44] 9899,06f 10101,75 10308,58] 1051965 1073505 1095485 11179,15 11408,05 11641,631 11880,00f
x_x .NGQO.Qc 7143,33 7289,59 7438,85 7591,16 7746,59 7905,20 8067,06 823224 8400,80 8572,81 8748,34] 8927 .46 9110,26) 9296,79|
m#m.ﬁ._m 9681,40| 9879,63] 10081,92] 10288,35 10499,000 10713,97] 10933,34| :._mﬂ_mx_— 11385,66] 11618,78] 11856,68] 1209945 12347,19 12600,00|
x.x N&OO.QO 7551,52 7706,14 7863,92 8024,94 8189,25 8356,93 mmmm.oa— 8702,65 8880,84] 9062,68 924824 9437,60 9630,84} 9828,04
10029,27] 10234620 104441 10658,0 10876,29 11098,95 11326200 11558,11] 11794,76] 12036,2 12282,71] 12534,20F 12790, ._womm.wh- 13320,00

G bc\,wox
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ANEXO IV

TABELA DE PADROES PARAEFEITO DE
NOVA TITULACAO OU QUALIFICAGAO

QUADRO CARGOS DO NIVEL _...O_az_>on_.70 ACRESCIMO DE
SETORIAL . PADROES
Administragdo LA L IV, V, VI, VI e VI Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Administracao X, X1, XV e XVII Curso de Aperfeicoamento (120 horas) 1
Administracao | Ensino Fundamental 2
Administragao L LN, IV, V, VI, Ve VI Ensino Médio 2
Administragao | I, II, HI, IV, V, VI, VII, VIII, IV, X, XI, XV e XVII | Curso Profissionalizante 3
Administragao I, 0L, 1V, V, VI, VI VL IV, X, XTI, XV e XVIl |Ensino Superior 3
Administragao I, V, Vi, X, XI, XV e XVII Curso de Especializagdo (360 horas) 2
Administragao I, V, VI, X, XI, XV e XVIl Mestrado L
Administracao IV, VI X, XI, XV e XVII Doutorado 6

Saude eVl Curso de Aperfeicoamento (80 horas) 1
Saude X, XIl, XVIl e XVIII Curso de Aperfeigoamento (120 horas) 1
Saulde [} Ensino Médio 2
Saude [} Curso Profissionalizante 3
Saude lle VI Ensino Superior 3
Sautde Il Curso de Especializagao (360 horas) 1
Saude VI, X, Xil, XVIi e XVIII Curso de Especializagao (360 horas) 2
Saude VI, X, XlI, XVil e XVl Mestrado 5
Saude X, Xll, XVil e XVIII Doutorado 6
Saude XVII e XVIII Residéncia 5
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ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

Auxiliar de Servigos de Obras

. da Administragéo

Auxiliar de Servigos de Obras

. da Administracao

Auxiliar de Servigos de Obras

. da Administragao

Auxiliar de Servigos Gerais

. da Administracao

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL

I Advogado Q. S. da Administragédo XVil
[} Advogado Q. S. da Administragédo XVill
]| Advogado Q. S. da Administragdo XX
I Agente Administrativo Q. S. da Administragao [}
I Agente Administrativo Q. S. da Administragé@o i
]| Agente Administrativo Q. S. da Administragdo v
| Agente Administrativo lll Q. S. da Administragéo Vi
I Agente Administrativo II| Q. S. da Administracdo Vil
]| Agente Administrativo ll| Q. S. da Administracdo Vil
1 Agente Administrativo IV Q. S. da Administragao Xi
| Agente Administrativo |V Q. S. da Administragao X
|1} Agente Administrativo IV Q. S. da Administragao Xl
| Agente de Servigos de Obras Q. S. da Administragao Vil
I Agente de Servigos de Obras Q. S. da Administragéo IX
[} Agente de Servigos de Obras Q. S. da Administragao X
l Assistente Social Q. S. da Administragao X
| Assistente Social Q. S. da Administragao Xl
1] Assistente Social Q. S. da Administragéo Xi

Q.S

Q.S

Q.S

Q.S

Q.S

Auxiliar de Servigos Gerais

. da Administragao
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ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
. |Auxiliar de Servicos Gerais Q. S. da Administragéo 1]
I Contador Q. S. da Administracao XVII
[} Contador Q. S. da Administragdo Xvii
]} Contador Q. S. da Administragao XIX
| Engenheiro Civil Q. S. da Administragao XV
| Engenheiro Civil Q. S. da Administragao XVl
i Engenheiro Civil Q. S. da Administragao XVl
| Fiscal Municipal Q. S. da Administragao Vi
[} Fiscal Municipal Q. S. da Administragao Vil
m Fiscal Municipal Q. S. da Administragao Vil
| Fiscal Tributario Q. S. da Administragdo XI
[} Fiscal Tributario Q. S. da Administracao Xl
[} Fiscal Tributario Q. S. da Administragao X1
| Motorista Q. S. da Administragdo v
Il Motorista Q. S. da Administracédo \'}
[l Motorista Q. S. da Administragdo Vi
| Nutricionista Q. S. da Administragao X
| Nutricionista Q. S. da Administracao XI
mn Nutricionista Q. S. da Administragdo Xl
| Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragédo v
[} Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administragao \'J
1] Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administracao Vi
1 Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragéao Vil
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ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
] Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administracao IX
] Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragao X
| Auxiliar de Enfermagem . Q. S. da Saude [}
I Auxiliar de Enfermagem Q. S. da Sadade ]
[ Aupxiliar de Enfermagem Q. S. da Saude v
| Dentista Q. S. da Saude X
Il Dentista Q. S. da Saude Xl
n Dentista Q. S. da Saudde X
I Enfermeiro Q. S. da Sautde Xl
Il Enfermeiro Q. S. da Saude X
] Enfermeiro Q. S. da Saude Xiv
| Enfermeiro Padrao Q. S. da Saude X
Il Enfermeiro Padrao Q. S. da Saude Xl
]| Enfermeiro Padrao Q. S. da Saude Xl
| Farmacéutico Q. S. da Saude XVii
| Farmacéutico Q. S. da Saude XV
] Farmacéutico Q. S. da Saude XiX
1 Médico Clinico Q. S. da Saude XVl
Il Médico Clinico Q. S. da Saude XX
]| Médico Clinico Q. S. da Saude XX
| Médico Ginecologista Q. S. da Saude XVl
[} Médico Ginecologista Q. S. da Saude XIX
]| Médico Ginecologista Q. S. da Saude XX
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ANEXO V

TABELA DE SERIES DE CLASSES

SERIE CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL NIVEL
| Médico Pediatra Q. S. da Saude Xvill
[ Médico Pediatra Q. S. da Saude XIX
|1} Médico Pediatra Q. S. da Saide XX
| Psicologo Q. S. da Saude X
Il Psicologo Q. S. da Saude X
]| Psicélogo Q. S. da Saide Xl
| Técnico em Enfermagem Q. S. da Sadde Vv
| Técnico em Enfermagem Q. S. da Salde Vi
]| Técnico em Enfermagem Q. S. da Salde Vi
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ANEXO VI

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO
QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO DE ESCOLARIDADE
= Objetivo Geral: executar atividades profissionais superiores no| Formagio Escolar:
1 Advogado - Q. S. da Administragio campo do Direito, qqummmam.:ao (o} Zc:_oﬁ_o em E_No.om -.cqm m:m_:..u mcum:.oq om:.ﬁ_mﬁo
dele e desenvolvendo demais servicos de natureza juridica,|em Direito e inscricdo na
por delegacgao da autoridade competente. OAB.
Formagao Escolar:
Objetivo Geral: prestar servigos técnicos auxiliares na areal ensino fundamental|
2 Agente Administrativo Q. S. da Administragao administrativa na unidade designada da Prefeitura Municipal. |completo, com
habilitades basicas em
informatica
Objetivo Geral: prestar servigos técnicos de natureza
3 Agente Administrativo Hl Q. S. da Administragio mn_ai._mqmzzm_ na Mmo_.mﬁm:m.amw_m:mam u.m_m h)aE_:_m..:.ma.ma_ _no....smmmw. Escolar:
Municipal, garantindo bom nivel de organizagdo, controle €l ensino médio completo
interagcdo com os usuarios internos e externos.
Objetivo Geral: prestar servicos técnicos de naturezal .
administrativa, na Secretaria designada pela Administragao it Lo
4 Agente Administrativo IV Q. S. da Administragao e i : d n. - ¥V ensino médio completo,
Municipal, garantindo bom nivel de organizagéo, controle € g
L 5 . com curso técnico
interagao com os usuarios internos e externos.
Objetivo Geral: executar servicos gerais na éarea de
construcao civil, de armacéo e ferragens; prestar servigos de
implantagao, manutencdo e reformas das redes hidraulicas
dos prédios publicos municipais; executar servigos de -
carpintaria em geral, mediante desenho, instrugdes escritas oul RO e Ewcotes:
5 Agente de Servigos de Obras Q. S. da Administragao dig . GEER, T . . oo ensino fundamentall
verbais; executar servicos gerais de implantagao, reparos e
= . : s completo
manutencdo preventiva e cormretiva da rede elétrica e
equipamentos, nos prédios e logradouros publicos municipais;
executar servigos gerais de artefatos
de madeira e/ou metais.
Objetivo Geral: prestar servicos nos programas e agdes del Formagao Escolar:
6 Assistente Social Q. S. da Administragao assisténcia social desenvolvidos pelo Municipio, objetivando ajcurso superior completo

melhoria do nivel de bem-estar social da comunidade.

de Servigo Social
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ANEXO VI

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO

QrT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO DE ESCOLARIDADE
B Objetivo Geral: executar servigos de limpeza urbana, através - |
da coleta de lixo em vias publicas; executar servigos gerais de| T OEDAG o Encolar:
7 Auxiliar de Servigos de Obras Q. S. da Administragao : ensino fundamental|

jardinagem em o6rgaos, vias e pragas publicos; executar
servigos de limpeza urbanaem vias publicas.

incompleto (até 42 série)

Objetivo Geral:

prestar servicos gerais de apoio ao = |
rofissionais especializados e realizar limpeza e zeladoria :mu Fannagho Escolsr
8 Auxiliar de Servigos Gerais Q. S. da Administragao pro . - ensino fundamental
unidades da Prefeitura Municipal ou nos espagos 3 leto (até 4 séri
publicos. incompleto (a série)
Formacgao Escolar:
9 Cortation Q. S. da Administragéo Ou_mz..._o . Geral: nooam._.wm_. e m.xmqumq atividades ensino superior em
profissionais no campo das Ciéncias Contabeis. Ciéncias Contabeis,
habilitado pelo CRC
Objetivo Geral: desenvolver atividades profissionais no ~ ]
y - . Formacgao Escolar:
campo da engenharia civil,b executando servicos de it Sikarior comnial
10 |Engenheiro Civil Q. S. da Administragao fiscalizagdo de obras realizadas por terceiros para o Executivo de En mu::m:m O:m_ i
Municipal, orientagdo a execugao de obras e istr g CREA
elaboragdo de projetos na sua area de competéncia. registro no
Objetivo Geral: prestar servicos de inspegdo sanitaria,
prote¢do & satde publica, promover a aplicagdo dos Cédigos| Formagéo Escolar:
11 |Fiscal Municipal Q. S. da Administragao de Obras e de Posturas Publicas, e prestar servicos delensino médio completo,
diligéncias destinadas a verificar ocumprimento com curso técnico
de obrigagbes tributarias.
12 |Fiscal Tributario Q. S. da Administragéo OE.QEQ Geral: Emwﬁm.. mmE_oom nmm au__@m:o_mm destinadas a moq..smomo . Escolar:
verificar o cumprimento de obrigagdes tributarias. ensino superiorcompleto
Formagao Escolar ¢
Qualificagao Minima:
13 | Motorista Q. 8. da Adminkstracio OEmzwo .mmqm_“ conduzir automoveis, nmE_s_.a.mm. Onibus e ensino E:amsmam-
ambulancias, transportando pessoas e materiais. completo, Carteira

Nacional de Habilitagao
tipo “D”
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ANEXO VI

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO DE ESCOLARIDADE
- Objetivo Geral: desenvolver atividades de planejamento,
coordenagdo e supervisdo dos servigos ou programas def Formacgao Escolar:
14 |Nutricionista Q. S. da Administragao nutrigo e alimentagdo e campanhas educativas, paralcurso superior completo
melhorar e criar habitos e regimes alimentares mais de Nutricionista.
adequados.
Objetivo Geral: executar servicos gerais de operagdo de 10...:503 EeCA
i i ) = = . . .. - _|ensino fundamentall
15 |Operador de Maquinas Leves Q. S. da Administracao maquinas leves nos locais determinados pela Administracao .
Miricioal noaﬁ_m.ﬁ_ com carteira
Rl de habilitacdo
Objetivo Geral: executar servicos gerais de operagao de _uo:...._momo e
P s = i : : ensino fundamentall
16 |Operador de Maquinas Pesadas Q. S. da Administragao maquinas pesadas nos locais determinados pela -
Adiinisraas Minicoal completo, com carteira
ministragdo Municipal. de habilitagao
Formagao Escolar:
ensino médio completo
Objetivo Geral: executar atividades de auxiliar técnico najcurso de Auxiliar em
17 |Auxiliar de Enfermagem Q. S. da Saude area de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina e Enfermagem, habilitado
orientagao e participando de campanhas publicas. pelo COREN - Conselhol
Regional de
Enfermagem
Objetivo Geral: realizar procedimentos curativos, ma:nm»_,.du Formagao Escolar;
. . e preventivos na area odontolégica, objetivando melhorar alensino superior completo
1E - |Osntsts 4.5.09 Swaaa qualidade de salde bucal da populagao do Municipio. em Odontologia,
habilitado pelo CRO
Formacgao Escolar:
Objetivo Geral: executar servicos de salude publica em nivel| ensino superior completo
19 |Enfermeiro Q. S. da Saade superior, considerando os seus aspectos profilaticos elem Enfermagem,

preventivos, objetivando a melhoria dos niveis de salde e
bem-estar da comunidade.

habilitado pelo COREN -
Conselho Regional de
Enfermagem
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ANEXO VI

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

REQUISITO MINIMO
QrT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO DE ESCOLARIDADE
Z Formagéo Escolar:
_ Objetivo Geral: executar servicos de salide publica em nivell ensino superior completo
2 2 . superior, considerando os seus aspectos profilaticos elem Enfermagem,
U | Eqtemalrc Ao S-St preventivos, objetivando a melhoria dos niveis de salide efhabilitado pelo COREN -
bem-estar da comunidade. Conselho Regional de|
Enfermagem
Formagao Escolar:
Objetivo Geral: executar atividades de salde publica em) M:Bm_:o Mﬂhumcﬂﬂ._wan_ﬂ“
21 |Farmacéutico Q. S. da Sadde geral no campo das analises clinicas laboratoriais ou de _umﬂ_m._nmmon e
campo e coordenagao das farmacias. habilitagiio do conselha
profissional
Formagao Escolar:
Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento meédicolensino superior completo
22 |Médico Clinico Q. S. da Saude ambulatorial na unidade de salde designada pelalem Medicina, com
Administragdo Municipal. habilitagdo do conselho
profissional
Formagao Escolar:
Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médicol Mﬂw_zo m__h,\_vM“M:Moau_QM
23 |Médico Ginecologista Q. S. da Sadde especializado em ginecologia na unidade de saude designada T .
ela Administragdo Municipal i i
P ¥ pal. atuagdo, com habilitagao
do conselho profissional
Formagao Escolar:
Objetivo Geral: prestar servicos de atendimento médico Mﬁ_:m_zo m_ﬁmmm_._woau_mﬁm
24 |Médico Pediatra Q. S. da Sadde especializado em pediatria na unidade de salde designadal L .
ela Administracao Municipal Rpucldade ud sreatie
P ¢ Pes. atuagdo, com habilitagao
do conselho profissional
3
b?oﬁix G g\
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ANEXO VI

ESPECIFICAGOES DAS CLASSES DE CARGOS

QT. CLASSE DE CARGO QUADRO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO WMAMM_MMMWM__HV,PW
5 Formagao Escolar:
Objetivo Geral: atender a populagdo do Municipio com{ensino superior completo
25 |Psicélogo - Q. S. da Saude técnicas psicoldgicas, através de programas de saude, dentrojem  Psicologia, com
das abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria. habilitagdo do conselho
profissional
Formagao Escolar:
ensino médio completo -
Objetivo Geral: executar atividades de nivel técnico na arealcurso de Técnico em)
26 |Técnico em Enfermagem Q. S. da Saude de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina Enfermagem, habilitadoj
orientagdo e participando de campanhas publicas. pelo COREN - Conselho
Regional de
Enfermagem
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