ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE DELFIM MOREIRA

CNPJ n° 18.025.924/0001-08

LEI COMPLEMENTAR N° 043, DE 29 DE JUNHO DE 2022.

Institui o Plano de Cargos e Carreiras e
Vencimentos (PCCV) para os Servidores
Publicos do Quadro Setorial da Educagdo
do Poder Executivo do Municipio de Delfim
Moreira e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL DE
DELFIM MOREIRA, sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores publicos do quadro setorial da educagdo do Poder Executivo do Municipio de
Delfim Moreira.

TITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 2°. O Regime Juridico dos Profissionais da Educagdo Bésica Publica de
Delfim Moreira ¢ o Estatutario, regido pela Lei n® 718 de 26 de junho de 1992.

TITULO II
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da
Educagao Basica da Prefeitura de Delfim Moreira t€ém os seguintes principios:

L. Estimular a profissionalizagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento técnico dos
Profissionais da Educagao Basica Publica da Prefeitura Municipal de Delfim
Moreira;

II. Criar condigdes para a realizacdo pessoal e servir de instrumento de melhoria

das condicoes de trabalho;

II.  Garantir a promog¢ao dos Profissionais da Educagdo Bésica Publica de acordo
com aperfeicoamento profissional;

IV. Garantir um sistema permanente de capacitacdo dos Profissionais da Educagao
Basica Publica;
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Promover a participagdo dos Profissionais da Educagdo Basica Publica na
elaboragdo, implementacdo e avaliagao do plano de desenvolvimento da escola;

Garantir o reconhecimento da Educagdo Bésica publica e gratuita como direito
de todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padrao de
qualidade estabelecido na Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdao Nacional (LDB), sob os principios da gestdo democratica, de
conteudos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social,
por meio de financiamento publico que leve em consideragdo o custo-aluno
necessario para alcancar educagdo de qualidade, garantido em regime de
cooperacao entre os entes federados, com responsabilidade supletiva da Unido;

Garantir o acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos orientado
para assegurar a qualidade da acdo educativa,

Garantir remuneracdo condigna aos Profissionais da Educagao Basica Publica,
compativel com seus respectivos niveis de formagdo, com vencimento nunca
inferior aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional;

Garantir o reconhecimento da importancia da carreira dos Profissionais da
Educagdao Béasica Publica, desenvolvendo agdes que visem a equiparagao
salarial com outras carreiras profissionais de formagdo semelhante;

Garantir progressao salarial na carreira por titulacdo;

Definir jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliacao
paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparacdo de aulas,
avaliagdo da producdo dos alunos, reunides escolares, contatos com a
comunidade e formagdo continuada, assegurando-se, no minimo, os
percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas finalidades pelos
diferentes sistemas de ensino, de acordo com os respectivos projetos politico-
pedagdgicos;

Incentivar a dedicacao exclusiva em uma tnica unidade escolar;

Incentivar a integragdo do sistema de ensino municipal as politicas nacional e
estadual de formacdo para os profissionais da educacdo bdsica, nas
modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a
qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na educacao;

Garantir apoio técnico e financeiro que vise melhorar as condi¢des de trabalho
dos profissionais da educacdo basica, bem como erradicar e prevenir a
incidéncia de doengas profissionais;
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Incentivar a promogdo da participacao dos profissionais da educacao bdasica e
demais segmentos na elaboracdo, planejamento, execucdo e avaliacdo do
projeto politico-pedagdgico da escola e da rede municipal de ensino;

Estabelecer critérios objetivos para a movimentacdo dos profissionais entre
unidades escolares e entre os diferentes niveis de ensino, tendo como base os
interesses da aprendizagem dos educandos;

Promover a regulamentacdo entre as esferas de administracdo, quando
operando em regime de colaboragdo, nos termos do artigo 241 da Constitui¢ao
da Republica, para a remocao e o aproveitamento dos profissionais, quando da
mudanga de residéncia e da existéncia de vagas nas redes de destino, sem
prejuizos para os direitos dos Profissionais da Educagdo Bésica Publica no
respectivo quadro funcional;

Constituir o Quadro Funcional Permanente dos Profissionais da Educagdo
Basica Publica, em niumero adequado a composi¢do de cada carreira, visando
garantir qualidade ao trabalho.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Educacdo, adota os
conceitos e segue as diretrizes e, no que couber, os demais dispositivos da Lei
Complementar que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os

servidores

da administracdo e saude, bem como ao Estatuto dos Servidores Publico

Municipais.

Art. 5°. Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

L

II.

Sistema de Ensino Publico Municipal: O conjunto de instituicdes de
Ensino fundamental, médio e de educagdo infantil mantidas pelo Poder
Publico Municipal, os 6rgaos municipais de educacdo e as institui¢cdes de
educagao infantil criados e mantidos pela iniciativa privada;

Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica: Aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto €, dire¢do ou administracdo, planejamento; inspecao,
supervisao, orientagao e coordenacao educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de Educacdo Basica, em suas diversas etapas e
modalidades (Educag¢dao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Mz¢dio,
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Educagao de Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Educagao Profissional e
Educagdo Indigena), com a formacdo minima determinada pela Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional, legalmente investida em cargo
publico, de natureza efetiva ou em comissao;

Professor: O titular de cargo de carreira do magistério publico municipal,
com funcao de docéncia na educacgdo basica ou entidades equivalentes, com
habilitacdo em nivel médio na modalidade normal;

Professor de Educacio Basica PEB I: O titular de cargo de carreira do
magistério publico municipal, com fun¢do de docéncia no ensino
fundamental, com habitacdo em nivel superior, na modalidade normal
Superior, Pedagogia e, ou em curso de licenciatura, de graduacao plena, em
universidades e institutos superiores de educagdo, atuando no Ensino
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;

Professor de Educacdao Basica PEB II: O titular de cargo efetivo de
carreira do magistério publico municipal, com fun¢do docéncia na educacao
basica, com habitagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de
graduacao plena, em universidades e institutos superiores de educacao, para
atuar nos anos finais da Educag¢ao Basica;

Professor de Atendimento Educacional Especializado: O titular de cargo
efetivo de carreira do magistério publico municipal, com habilitagdo em
nivel superior em licenciatura e/ou em Educagdo Especial com func¢do de
identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos e
de acessibilidade que atenuem as barreiras para a plena participagdo dos
alunos;

Professor de Educacdo Fisica: O titular de carreira do magistério publico
municipal, com fun¢ao de docéncia no ensino fundamental, com habitacao
em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena em
Educagao Fisica, em universidades e institutos superiores de educacao;

Diretor Escolar: Ocupante de cargo em comissdo, titular de cargo de
carreira do sistema de ensino do magistério publico municipal, que atua
junto ao corpo docente e discente das instituicdes de ensino, coordenando as
praticas pedagdgicas, bem como acompanhando o desenvolvimento do
curriculo escolar, bem como responsavel legal e administrativo pela
Instituicao de Ensino Municipal;
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Vice-Diretor: Ocupante de cargo em comissdo, titular de cargo de carreira
do magistério publico municipal, que atua junto ao diretor escolar, ao corpo
docente e discente das instituicdes de ensino, coordenando as praticas
pedagdgicas bem como acompanhando o desenvolvimento do curriculo
escolar, bem como responsavel legal e administrativo pela institui¢do de
Ensino Municipal;

Coordenador Pedagdgico: Ocupante de cargo em comissdo, com funcao
de coordenar o processo de desenvolvimento do educando e dos servigos
pedagbgicos em colaboragdo com os docentes, envolvendo os professores,
diretoria, alunos e pais de alunos;

Auxiliar de Secretaria: Titular de cargo de carreira da Educagdo, cargo de
agente administrativo, para coordenar os trabalhos administrativos das
escolas, com ensino médio completo para atuar junto com os auxiliares
administrativos coordenando os servigos de escrituragao do corpo docente e
discente das escolas;

Supervisor Pedagogico: Titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, que atua junto ao corpo docente das instituicdes de ensino,
orientando as praticas pedagodgica, bem como acompanhando o
desenvolvimento do curriculo escolar, envolvendo os professores, diretoria,
alunos e pais de alunos;

Orientador Pedagogico: Titular de cargo de carreira do magistério publico
municipal, que atua junto ao docente das instituicdes de ensino,
coordenando as praticas pedagdgicas, bem como acompanhando o
desenvolvimento do curriculo, envolvendo os professores, diretoria, alunos
e pais de alunos;

Psicologo da Educacio: Titular de cargo na carreira do magistério publico
municipal, com habilitagdo em curso de graduagdo em psicologia, atuando
na identificacdo e orientacdo aos familiares e educadores em como lidar
com determinados desafios e comportamentos causados por dificuldades
emocionais e/ou sociais no contexto escolar e familiar, agindo de forma
preventiva e transformadora, buscando ajustes e mudangas para individuos
ou grupos dentro da escola. Dessa forma, o profissional age e contribui para
o desenvolvimento cognitivo, humano e social de toda a comunidade
escolar por meio de projetos, agdes, reflexdes;

Auxiliar de servicos de educacdo: Titular da carreira do magistério;
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execugdo de servicos de limpeza em geral nas instituicdes de ensino, para
manuten¢do das condigdes de higiene e conservagao do ambiente, coletando
o lixo, organizando as salas de aula, corredores, patios, secretaria, sala de
coordenagao, sala de professores e outros, permitindo um ambiente limpo;
Utilizagao de produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral;
Servigos de carga e descarga de materiais; Servicos de merenda escolar, de
copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de
cozinha, etc.); Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar
outras tarefas compativeis com a natureza da funcao;

Monitor Infantil: Titular da carreira do magistério ptiblico municipal com
formagdo inicial nivel médio. Desenvolve atividades de acordo com
planejamento conjunto dire¢do/coordenacdo da escola, cuida da higiene
pessoal das criancas, oferece e acompanha a alimentag¢do das criancgas, zela
pelos cuidados gerais e seguranca das criangas;

Agente de Servicos Escolares: Titular da carreira do magistério publico
municipal, formagdo inicial Nivel médio; executar servigos auxiliares de
natureza administrativa na unidade de ensino designada pela Secretaria
Municipal de Educagdo; acompanhamento dos alunos em sistema de rodizio
nas diferentes linhas de transporte escolar no embarque final do expediente
escolar e desembarque nos pontos proprios de forma a garantir a seguranca
e acomodagdo dos escolares e seus pertences, com atengdo voltada a
seguranca dos alunos, procurando evitar possiveis acidentes; conferir a
frequéncia dos alunos nos dias letivos; conferir o retorno dos alunos para os
lares; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais,
professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; acomodar os
escolares nos respectivos assentos do veiculo escolar; ajudar os alunos a
subir e descer as escadas dos transportes; orientar diariamente os alunos
quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento,
evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela; verificar se
todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

Inspetor Escolar de Aluno: Titular da carreira do Magistério publico
municipal com formacdo minima Ensino Médio. Coordenar a
movimentacdo dos alunos na entrada e saida e durante todo o periodo
escolar; orientar e assistir os interesses € comportamento dos mesmos,
tracando normas de disciplina e higiene junto a dire¢do e coordenacdo da
escola, para propiciar o ambiente adequado a formacdo fisica, mental e
intelectual dos alunos.; auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca,
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guarda e protecdo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de
acidente; encaminhar e acompanhar os alunos quando na realizagdo de
atividades extraclasse e extracurricular; subsidiar as atividades curriculares
e extracurriculares; viabilizar o uso de material didatico pedagdgico;
acompanhar alunos quando solicitado pela dire¢do da escola; auxiliar o
professor na sala de aula, quando solicitado; encaminhar & dire¢do da
escola, situagdes que coloque em risco a seguranca dos alunos;

Nutricionista da Educacfo: Titular da carreira do magistério publico;
técnico responsavel pelo PNAE nas escolas publicas da rede municipal de
ensino. Responsavel por planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
os servigos de alimentagdo e nutrigdo, estudos dietéticos; auditar, consultar ¢
assessorar em nutricdo, promover a assisténcia e educacdo nutricional nas
instituicdes municipais; elaborar, gerenciar, executar, controlar e exercer
demais atividades afins;

Assistente Social da Educacao: Titular da carreira do magistério publico,
técnico responsavel pelo atendimento e acompanhamento sistematico as
familias e alunos das unidades escolares, colaborando para a garantia do
direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;

Monitorar e acompanhar dos educandos em situacdo de ndo frequéncia e
evasao escolar; Elaborar relatorios de sistematizagao do trabalho realizado,
contendo andlises quantitativas e qualitativas; Realizar estudos e pesquisas
que identifiquem o perfil socioeconémico — cultural da populagdo atendida,
suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras tematicas;
Realizar reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos,
professores e equipe diretora/pedagogica da unidade escolar; Participagdo
nos espacos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das
areas da educagdo, assisténcia, crianca ¢ adolescente ¢ saude; Fortalecer
parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e
unidades de saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integrado da populagdo atendida;

Classe: Agrupamento de cargos da mesma profissdo, com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos. As classes constituem os
degraus de acesso na carreira;

Carreira: Agrupamento de classes da mesma profissao ou atividade,
escalonadas segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram, mediante provimento originario;

XXIII. Cargo Publico: Aquele criado por lei, que lhe confere a denominacdo
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propria, define suas atribuicdes, fixa seu padrdo de vencimento e ou
remuneracao, suas especificidades e peculiaridades proprias;

Cargo Efetivo: Aquele provido em carater permanente por concurso
publico, que organizado em carreiras ou isolado constitui o Quadro de
Pessoal Permanente;

Cargo Comissionado: Aquele provido em carater transitério de livre
nomeagdo e exoneracdo, para desempenho de atividades de chefia,
assessoramento e direcao superior;

Emprego Publico: Conjunto de atribui¢des e responsabilidades que tem
como caracteristicas essenciais estabelecer em lei, a criagdo, o numero,
denominacgdo propria e remuneragao, regido pelas leis trabalhistas;

XXVIL. Funcao Publica: Conjunto de atribuigdes e encargos ndo integrantes

XXVIIIL

de carreiras, provido em carater transitorio em vacancias eventuais ou
substitui¢des nos termos desta lei abrangendo os Profissionais do Magistério
da Educagdo Basica Publica, estaveis aos termos do art.19 do ato das
Disposi¢des Constitucionais e Transitorias da Constituicao Federal;

Nomeacdo: Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em

comissao;

XXIX.

XXX.

XXXI.

Exoneracao: Ato administrativo que acarreta a dispensa ou destituicdo do
Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica, ocupante de cargo
efetivo ou comissionado.

Descri¢ao dos Cargos: A definicdo dos aspectos qualitativos e quantitativos
de cada cargo, compreendendo sua denominagdo, natureza, grau de
responsabilidade e complexidade, requisitos para investidura, bem como
suas peculiaridades e especificidades;

Quadro de Pessoal Permanente: Conjunto dos cargos em provimento
efetivo, organizados em carreira, que forma a estrutura funcional da
Prefeitura Municipal;

XXXII. Referéncia: As posicdes horizontais ocupadas pelos Profissionais

do Magistério da Educagdo Basica Publica, mediante o critério de
Progressao Funcional por Titulacao, identificados no anexo III.
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XXXIII. Enquadramento: O posicionamento dos Profissionais do Magistério da
Educagao Basica Publica dentro da estrutura de cargos previstos nesta lei.

XXXIV. Profissionais da Educacio Basica: docentes, profissionais no exercicio de
funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de direcio ou
administracdo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao, orientacao
educacional, coordenacdo e assessoramento pedagogico, e profissionais de
fungdes de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo
exercicio nas redes de ensino de educacao basica;

Art. 6° Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da
Educacdo Basica Publica dentro da Prefeitura Municipal de Delfim Moreira os seguintes
anexos:

Anexo I Quadro de Cargos Permanentes;

Anexo II Quadro de Cargos Comissionados;

Anexo III Quadro de Progressdo Funcional por Titulagdo — Nivel Superior;
Anexo IV Quadro de Cargos em Extingdo

Anexo V Quadro de Correlagdo dos Cargos

Anexo VI Quadro de carga hordria professor PEB I e PEB II

Anexo VII Quadro de carga horaria professor/Aulas

CAPITULO 11
DO QUADRO SETORIAL DA EDUCACAO

Art. 7°. Quadro Setorial da Educagdo ¢ o conjunto que contém, em seus aspectos
quantitativos, a forca de trabalho necessario ao desempenho das atividades normais e
especifica da area da Educacao.

Art. 8°. Integram ao Quadro Setorial da Educacdo todos servidores ocupantes de
cargos especificos, de provimento efetivo ou em comissdo, voltados para manutengdo e
desenvolvimento de ensino, os quais observarao esta Lei Complementar.

Secao I
Da Lotacao dos Servidores da Educacio

Art. 9°. A defini¢do da lotagdo dos professores do Quadro Setorial da Educacdo e a
sua movimenta¢do, mudanca de lotacdo, serdo da seguinte forma:
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I — No inicio do ano letivo, o professor poderd optar pela sua lotagdo em unidade de
ensino, seguindo a ordem de sua classificagao no concurso publico, considerando a data de
posse, daqueles com mais tempo de servico, para 0s mais novos;

IT — A mudanca de lotacdo podera ocorrer com a permuta de professores que
ocupam cargos da mesma classe, devendo ocorrer apds o termino do ano letivo e antes do
inicio do seguinte;

IIT — O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, se exonerado no decorrer
do ano letivo, devera ficar a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo executando
atividades correlatas até que retome suas func¢des no inicio do ano letivo;

IV — Em casos excepcionais, devidamente justificados, que atendam aos interesses
da comunidade escolar ou com sua anuéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, podera
ocorrer mudancas da lotacao do servidor.

§ 1° Na hipdtese de ocorrer a mudanga de lotagdo de servidor em situagdes
excepcionais, obrigatoriamente terd avaliagdo de desempenho relativo a sua atuagdo no
setor em que estava lotado.

§ 2° Os servidores efetivos que cumprirem seu estagio probatdrio exercendo sua
fun¢do em unidade escolar, com bom desempenho, passardao a compor o quadro setorial da
educacao.

Secao 11
Processo de Indicacio de cargo em comissao de Diretor e Vice diretor

Art. 10. A funcao de Diretor e Vice-Diretor de Escolas ¢ de dedicagao exclusiva e
provimento em comissdo, sendo facultativa a escolha de profissional do Quadro do
Magistério, ndo podendo o seu ocupante exercer outro cargo na Administracdo Publica ou
particular, direta ou indireta, em qualquer esfera da Federagao.

Art. 11. A nomeacao de servidor para exercer a fun¢do de Diretor e Vice-Diretor

nas Escolas municipais, ¢ de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo, mediante ato
proprio.

§1° — O Secretario Municipal da Educag¢do submeterd a consideracdo do Chefe do
Executivo, para os fins do caput deste artigo, os nomes dos servidores escolhidos por meio
do processo de elei¢ao de diretores e vice-diretores, regulado por esta Lei.

§2° - A apresentacdo dos nomes de que trata o §1° deste artigo tem carater
meramente consultivo, ndo limitando ou vinculando a nomeagao a ser feita pelo Chefe do
Executivo.
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Art. 12. A duragdo do mandato de Diretor e Vice-diretor sera de 3 (trés) anos,
permitida uma unica reconducio

Art. 13. O processo de escolha do Diretor Escolar e Vice-Diretor, a ser
regulamentada por Decreto Municipal compreende 2 fases:

I — a fase da inscricdo de chapa (s) de candidatos & nomeacdo para exercerem a
fun¢ao de Diretor e Vice Diretor de Escola;

IT — a fase da consulta a comunidade escolar, que escolherd, livremente, a chapa que
preferir, pelo voto secreto de seus membros.

Art. 14. O (A) Secretario (a) Municipal de Educagdo propora ao Chefe do
Executivo a exoneragdo do servidor ocupante do cargo de Diretor e Vice-Diretor nomeado,
acaso seja condenado por procedimento administrativo disciplinar, sindicancia, inquérito
Ou processo;

Art. 15. Havendo exoneragdo, pelo Chefe do Executivo, apés devido Processo
Administrativo Legal, onde sera concedida a ampla defesa, de servidor nomeado para
exercer a funcdo de Diretor e Vice-Diretor de Escola, a Secretaria Municipal de Educagao,
caberd ao Prefeito a indicacdo e nomeagdo de um servidor que assumird interinamente a
funcgdo de Diretor, cabendo a este a indicag@o de seu Vice-Diretor

§ 1° — Sera realizado novo processo de escolha, se decorridos menos de 3(trés) anos
da nomeacao do servidor exonerado;

§ 2° — Havendo exoneracao do servidor que exerce a fungdo de Diretor, caberd ao
Vice-Diretor assumir a fun¢ao de diretor ¢ a escolha de outro Vice-Diretor;

§ 3° — Havendo exoneracdo do servidor que exerce a func¢ao de Vice-Diretor, cabera
ao Diretor a escolha de outro Vice, cabendo sua nomeag¢ao ao Chefe do Executivo.

Art. 16. Na escola onde ndo se realizar ou ndo se completar o processo de consulta,
o Supervisor em educacdo podera ser indicado pela Secretaria Municipal de Educagao para
a fun¢do de Diretor ou Vice-Diretor de Escola, a titulo precario.

Art. 17. Na hipotese de vacancia do cargo de Diretor de Escola por motivo outro
que ndo seja os que autorizam a proposta de exoneracao feita pelo Secretario (a) Municipal
de Educacdo ao Chefe do Executivo, serd nomeado para ocupd-lo, um Vice-Diretor,
respeitada, sempre, a ordem de precedéncia e de preferéncia estabelecida por ocasido da
inscri¢do da chapa e, na sua falta, um professor ou Supervisor que esteja em exercicio na
propria escola, indicado por ato do Secretario (a) Municipal de Educacdo, mediante
proposta da Secretaria Municipal de Educacao.
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Paragrafo unico — No caso de vacancia da fun¢do de Diretor antes de decorridos 3
(trés) anos da nomeagdo, ¢ havendo impossibilidade de ser indicado para substitui-lo, um
Vice-Diretor, sera realizado novo processo de escolha para o provimento do cargo vago, de
conformidade com as normas desta Lei.

Secao 111
Dos Deveres
Art.18. Constituem deveres dos servidores do Quadro Setorial da Educacao:

I — elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos no que for de
sua competéncia;

II — cumprir e fazer cumprir os horarios e calendérios escolares;

IIT — ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, do desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

IV — contribuir para manutencao do bom funcionamento da escola;

V — comparecer as reunides previstas no calendario escolar, definidas pela
Secretaria Municipal de Educagao;

VI — assegurar a gestdo democratica da escola;
VII — respeitar a institui¢do escolar;

VIII — zelar pelo cumprimento deste plano.

Art. 19. Os docentes incumbir-se-3o de:

I — participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

II — elaborare cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

III — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade.
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Art. 20. O profissional pertencente ao Quadro Setorial da Educacao, em exercicio
na escola, gozara o seu periodo de férias regulamentares durante as férias escolares, por
(25 dias tuteis) conforme estatuto dos servidores publicos municipais.

Capitulo IIT
Da Remuneraciao

Art. 21. Fica assegurado a todos profissionais da educacao basica o piso salarial
profissional nacional definido na legislacdo federal ou do reajuste concedido aos demais
funcionarios da Prefeitura Municipal de Delfim Moreira, quando este ultimo for mais
benéfico. Na auséncia do reajuste anual do piso nacional ou quando este for inferior, fica
assegurado aos profissionais do magistério publico da educacdo basica o direito ao reajuste
eventualmente concedido aos demais servidores.

§1°. O vencimento inicial para o ingresso na carreira do magistério, para jornada de
40(quarenta) horas semanais, ndo podera ser menor que o piso salarial profissional, sendo
o mesmo indice concedido pelo governo federal com revisao anual.

§ 2°. O vencimento base para jornada menor que a definida no §1° serdo, no
minimo proporcional ao piso salarial profissional nacional do magistério publico.

§3°. Os auxiliares da educagdo e auxiliares administrativos que compde o Quadro
Setorial da Educacdo terdo os reajustes definidos pelo poder executivo

Art. 22. As fontes de recursos para o pagamento da remuneragdo dos profissionais
da educacdo basica sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constitui¢do Federal e no artigo
60 do seu Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, além de recursos provenientes
de outras fontes vinculadas a manutencao e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 23. O servidor nomeado para cargo em comissdo ou de Secretario (a) de
Educagao poderd optar pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual de
40%(quarenta por cento) a titulo de Gratificacdo de Fung¢do, sendo sempre resguardado ao
seu vencimento os direitos adquiridos.

Paragrafo unico. Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o servidor
designado para exercer, em substituicdo, cargo em comissdo dos grupos de direcao,
gerenciamento e supervisao.

Art. 24. O profissional da educacdo bésica no exercicio das suas atividades na
educagdo basica tera direito, conforme o caso, as seguintes gratificagdes:
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I — Abono FUNDEB — Fundo de Manuten¢ao ¢ Desenvolvimento da Educacao
Basica e de valorizacdo dos Profissionais da Educagdo, aplicavel aos profissionais da
educacao;

IT — Gratificagao de produtividade na educacao.

IIT — Gratificagao em escolas rurais

Paragrafo unico. As gratificagdes de que tratam esta Lei Complementar, sob
nenhuma alegacao, serdo incorporados ao vencimento dos profissionais beneficiados.

Secao I
Da gratificacio do FUNDEB

Art. 25. Havendo a disponibilidade de recursos financeiros, fica autorizado o
pagamento da gratificacio do FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, aos profissionais da
educagdo basica, nos termos estabelecidos por esta Lei Complementar.

Art. 26. O Valor do abono de que trata esta Lei Complementar serd calculado
periodicamente, dividindo-se os residuos financeiros eventuais provenientes do FUNDEB
—Fundo de manutencao e Desenvolvimento e de valorizagdo dos profissionais da Educagao
— fracdo 70% pelo nimero de profissionais em efetivo exercicio de suas atividades em
educacdo basica, proporcional aos meses trabalhados no exercicio.

Paragrafo unico. Os ocupantes de dois cargos de professor fardo jus a apenas a um
abono, em apenas um dos cargos.

Art. 27. Verificada, periodicamente, a disponibilidade de recursos na forma do
artigo 27, a concessdo da gratificacdo serd efetuada junto a folha de vencimentos do
Municipio, mediante Portaria do Executivo Municipal.

Art. 28. Nao tera direito a gratificagdo, os profissionais da educacdo basica que nao
estiverem em efetivo exercicio na funcao de suas atividades na Educa¢ao Basica.

Art. 29. No calculo do valor individual, serd considerado o nimero de meses
trabalhados, bem como as faltas e afastamentos de qualquer natureza, exceto o afastamento
para gozo de férias regulamentares, férias-prémio, licenca maternidade, licenca paternidade
e licenga luto.

Paragrafo unico. Considera-se efetivo exercicio e assim definido no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Delfim Moreira.
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Secao I1
Da Gratificacio de Produtividade na Educacao

Art. 30. Os professores, diretores escolares, vice diretores, coordenadores,
supervisores, orientadores, monitores, serventes escolares, secretarios, e agentes de
servigos escolares, todos os servidores que prestam servigos nas escolas terdo direto a
Gratificagdo de Produtividade na Educacao.

Art. 31. A Gratificagdo de Produtividade na Educag¢do sera concedida em
montante fixado periodicamente em Decreto pelo Prefeito Municipal, conforme
disponibilidade de caixa, observando os limites definidos pelo artigo 212 da Emenda
Constitucional N°® 14 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do, Emenda
Constitucional N° 53 2006 e Lei Complementar N° 101/2000, conforme avaliacdo de
desempenho a ser regulamentada

Secao 111
Da gratificacio de incentivo de fun¢do em Escola Rural

Art. 32. Sera concedido ao servidor que exercer fungdo em zona rural gratificagao
de 10% sobre o vencimento base.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 33. A duragdo normal do trabalho de cada servidor sera aquela fixada para a
classe a que pertenga seu cargo, em razao das atribuigdes respectivas e da necessidade de
Servigo.

Art. 34. A jornada normal de trabalho dos professores corresponde a 18 (dezoito)
horas em sala de aula e 9(nove) horas em atividades extraclasse, conforme descrita no
anexo VI desta Lei.

§1°. As horas de atividades extraclasses deverao ser destinadas a preparagdo e
avaliagdo do trabalho didatico, as reunides pedagogicas, a formagdo e capacitagdo, a
articulacdo com a proposta pedagdgica adotada no sistema de ensino municipal e a
colaboracao com a dire¢ao da escola
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§2°. Para cumprimento da jornada de trabalho em sala de aula referida neste artigo,
o professor deverd ministrar 21(vinte e uma) aulas semanais de 50 (cinquenta) minutos
cada.

§3°. Excedido o limite de aulas ou ministrando menos que o numero de aulas
referidas no §2° deste artigo, o professor fara jus ao pagamento proporcional ao trabalho
adicional como prorrogagao de jornada ou como jornada reduzida.

§4°. A remuneracao do professor sera calculada dividindo sua remuneragdo mensal
por 27 (vinte e sete), multiplicado pelo nimero de horas ministradas pelo mesmo.

Art. 35. O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do gratificada submete-se ao
regime de dedicacdo integral ao servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico — O Diretor Escolar e o Vice-Diretor Escolar, serdo submetidos
ao regime de dedicacdo exclusiva ao servigo, compreendido em 40 (quarenta) horas
semanais como jornada normal de trabalho, poderdo serem convocados sempre que
houver interesse do executivo

Art. 36. A duragdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores da
mesma classe do Quadro Setorial da Educagao serd como indicado no Anexo I desta Lei
Complementar.

§1°. A dobra de turno exercida por professor em substituicdo a outro recebera
valor proporcional de acordo com o regulamento de horas extras.

§2°. Somente serd autorizado servico extraordinario para atender situagdo
excepcional e temporaria, respeitando o limite maximo, por més, de 44 (quarenta) horas.

Art. 37. O servidor ocupante de dois cargos publicos acumuldveis devera cumprir
integralmente a jornada semanal de trabalho, nos dois cargos.

CAPITULO IV
DAS CARREIRAS

Secao I
Da Progressao

Art. 38. A Progressio tem como objetivo a valorizacdo da qualificagao
profissional e serd concedida uma tnica vez com a obtencao dos titulos de Graduacao, Pos-
Graduagdo, Mestrado e Doutorado, conforme cada caso.
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§1°. A progressdao por titulacdo dar-se-a para o padrdo superior aquele que se
encontra o servidor, mediante apresenta¢do de certificados de conclusdo de cursos, com
aproveitamento e de interesse de sua area de atuagdo. Sendo:

I. Graduacio: quando o Profissional da Educacdo Basica Publica apresentar
certificado de conclusdo de curso de graduacdo, regularmente reconhecido pelo Ministério
da Educacao, correlato as atividades de seu cargo;

I1. Pés-Graduacgao: quando o Profissional da Educa¢do Basica Publica apresentar
certificado de conclusdo de curso de pods-graduagdo, regularmente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, correlato as atividades de seu cargo, com carga horaria igual ou
superior a 360 horas;

III. Mestrado: quando o Profissional da Educagdo Basica Publica apresentar
diploma de conclusdo de curso de mestrado, regularmente reconhecido pelo Ministério da
Educacao, correlato as atividades de seu cargo;

IV. Doutorado: quando o Profissional da Educagdo Basica Publica apresentar
diploma de conclusao de curso de doutorado, regularmente reconhecido pelo Ministério da
Educacao, correlato as atividades de seu cargo;

§2°. O direito a progressdo por titulagdo poderd ser mediante apresentagdo do
certificado de pos-graduacao, e/ou mestrado, e/ou doutorado na area de atuagdo, que sera
incorporado ao vencimento do servidor, conforme anexo III desta lei complementar.

Secao II
Do adicional de pos-graduacio

Art. 39. Ao servidor que obtiver mais de uma pos-graduagado, sera concedido no
maximo de trés vezes um adicional. Na conclusdo da primeira pos graduagdo, serad
concedido um adicional de 10% (dez por cento). Para a 2* pos-graduacao, uma gratificagao
de 6% (seis por cento) e para a 3* pds-graduacdo, o adicional de 4% (quatro por cento),
sendo os respectivos eventos destacados no Holerite do Servidor.

Secao 11

Do adicional por tempo de servico

Art. 40. Fica garantido o adicional por tempo de servigo (Quinquénio):

I - A cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas atribuicdes no
servigo publico, serd concedido ao servidor direito o adicional de 10% (dez por cento)
sobre seu vencimento.
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II - O servidor ao completar 30 (trinta) anos de servico ou, antes disso, se
implementado o intersticio necessario para aposentadoria, tera o direito a adicional de 10%
(dez por cento) incidente sobre sua remuneracao.”

CAPITULOV

Das Condicoes de Trabalho

Art. 41. O exercicio do magistério ocorrerd dentro de condigdes adequadas a
composicdo da classe, visando garantir qualidade ao trabalho do docente, observando-se,
se possivel, os seguintes parametros sugeridos pelo Conselho Nacional de Educacao:

COMPOSICAO DAS CLASSES
N° d Al
[Educaciao Basica Niveis Idade dos Alunos ¢ unos - por
Professor
Creches De 0 a 01 anos 05 alunos
De 1 a 02 anos 08 alunos
[Ensino Infantil
De 02 a 03 anos 13 alunos
Pré-Escola De 04 e 05 anos 20 alunos
IEnsino Fundamental Séries Iniciais |De 06 a 10 anos De 20 a 25 alunos
IEnsino Fundamental Séries finais De 11 a 14 anos De 20 a 25 alunos

Obs: Quando o numero de alunos exceder o n° previsto para cada turma, os alunos serdo
redistribuidos entre as turmas.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 42. Pelo menos uma vez em cada ano sera feita a avaliacdo do desempenho
dos servidores do Quadro Setorial da Educagao.

Art. 43. A avaliacao de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a eficiéncia do
servidor e a qualidade de seu trabalho, em funcdo dos objetivos especificos de seu cargo,
bem como analisar seu potencial.

§1°. O servidor tera seu desempenho permanentemente avaliado com o objetivo de
se apurar pelo menos os seguintes fatores:
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I- Relacionamento interpessoal;

1I- Satisfacao;

IlI-  Adaptacao;

IV-  Assimilacao

V- Desempenho, produtividade;

VI-  Ambiente de trabalho;

VII-  Caracteristicas comportamentais;
VIII- Comprometimento

IX-  Motivagao

X- Comunicac¢ao

§2°. Os fatores relacionados no §1° poderao ser desdobrados em subfatores e ou
somarem-se a outros para comporem o sistema de avaliagdo individual ou coletivo, o qual
deve ser objeto de regulamento e amplamente divulgado aos servidores.

§3°. A avaliagdo de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez a cada ano.

§4°. Nao havera a gratificacdo por produtividade prevista no artigo 31 sem a devida
avaliagdo de desempenho do servidor.

§5°. Sera imputada a responsabilidade pessoal ao servidor que causar, direto ou
indiretamente, a omissdo da Administragdo Publica na avaliacio de desempenho do
servidor no exercicio de seu cargo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS e FINAIS

Secao I
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 44. Os atuais professores ocupantes das vagas de PEB II, de forma provisoria,
terdo direito de serem reenquadradas por possuirem formacdo especifica e estarem
ocupando a fun¢do a mais de 5 anos.

Art. 45. O servidor da Educagdo podera utilizar o transporte escolar durante sua
jornada de trabalho.

Secao 11
Das Disposicoes Finais

Art. 46. A avaliacdo de desempenho sera regulamentado por Decreto do Executivo.
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Art. 47. As despesas correntes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias previstas no or¢camento da Prefeitura Municipal e de
créditos adicionais.

Art. 48. Fica revogada a Lei Complementar n° 036 de 06 de abril de 2020.

Art. 49. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Delfim Moreira — MG, 29 de junho de 2022.

Edilberto Marques da Cruz
Prefeito Municipal de Delfim Moreira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFIM MOREIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

ANEXO |
CARREIRA CARGOS N° DE VAGAS VENCIMENTO ESCOLARIDADE PRE-REQUISITOS Jornada Semanal
Professor 2 2.875,00 Curso técnico de magistério Curso técnico de magistério 27 h
Nor[?:éf?;g:ﬂ:ﬁ:n(;ué? de Normal Superior ou Curso de
Professor de Educagao Basica PEBI 55 2.875,00 = . Licenciatura Plena em 27h
edagogia e ou outra Ped )
licenciatura edagogia
Docéncia | Professor de Educacao Bésica PEBII 13 2.875,00 Licenciatura Plena especifica | Curso de Licenciatura de 27 horas 21h/aula
no conteudo que ira atuar. Graduagéo Plena especifica
Normal Superior ou Curso de
Professor de Atendimento Educacional E. 2 2.875,00 LlcenC|atL_1ra Plena em EspeC|aI|zaga~o em |nc|_usao ou 27h
Pedagogia e ou outra Educacéo Especial
licenciatura
Licenciatura plena em Curso de Licenciatura de
Professor de Educagéo Fisica 4 2.875,00 a plen Graduagéao Plena e Registro no 27 h
Educagéo Fisica
CREF
. o . . Habilitagdo em Pedagogia e ou

Orientador Pedagdgico 1 3.000,00 Superior em Pedagogia A = . 30h

em Orientagdo Pedagdgica

. - . . Habilitagdo em Superviséo
Supervisor pedagdégico 4 3.000,00 Superior em Pedagogia . 30h

Pedagdgica
Suporte
Pedagodgico
Monitor de Educagéo Infantil 4 1.800,00 Nivel Médio Ensino Médio Completo 40 h
Agente de Servigos Escolares 4 1.500,00 Nivel Médio Ensino médio completo 40 h
Pagina 1de 5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFIM MOREIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERAGCAO

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

ANEXO |
CARREIRA CARGOS N° DE VAGAS VENCIMENTO ESCOLARIDADE PRE-REQUISITOS Jornada Semanal
Auxiliar de Secretaria 1 1.800,00 Nivel Médio Ensino Médio Completo 40h
Inspetor Escolar de aluno 2 1.800,00 Nivel Médio Ensino Superior Completo em 40h
Pedagogia

Nutricionista da Educagéo 1 3.000,00 Curso superior Habilitagdo em Nutricdo 30h

Suporte

Pedagdgico Ensi . Senvi
Assistente Social de Educacgéo 1 3.000,00 Curso superior NSING Superior em Servico 30h

Social ou assistente social
Psicdlogo da Educagéo 1 3.000,00 Superior em psicologia Habllltage:gg?;r:roPsmologla 30h
Auxiliar de Servigos da Educacgao 28 1.500,00 Ensino Fundamental Ensino fundamental 30h
Pagina 2de 5
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MUNICIPIO DE DELFIM MOREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFIM MOREIRA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO Il
CARGOS V'KG?AES VENCIMENTO ESCOLARIDADE PRE-REQUISITO RECRUTAMENTO |JORNADA DE TRABALHO
Diretor Escolar 1 3.700,00 Superior em Pedagogia ou Normal Superior Ser do quadro efetivo Restrito Dedicacao Exclusiva
Vice-Diretor 1 3.300,00 Superior em Pedagogia ou Normal Superior Ser do quadro efetivo Restrito Dedicagao Exclusiva
Coordenador Pedagdgico 1 3.000,00 Superior em Pedagogia ou Normal Superior Ser do quadro efetivo Restrito Dedicagao Exclusiva

Pagina 3de 5
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MUNICIPIO DE DELFIM MOREIRA

CNPJ n° 18.025.924/0001-08

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFIM MOREIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS,
VENCIMENTOS E CARREIRAS

QUADRO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL POR TITULAGAO

ANEXO Il - NIVEL SUPERIOR

CARGOS
A B C D
Graduagdo | S I Mestrad Doutorad
raduagéo | Poés | Pos estrado outorado
Professor de Educagao Basica PEBI
2.875,00 | 10% | 6% 4% 10% 10%
Professor de Educacéo Fisica
2.875,00 | 10% | 6% 4% 10% 10%
Professor de Educagao Basica PEBII
2.875,00 | 10% | 6% 4% 10% 10%
Professor de Atendimento Educacional E.
2.875,00 | 10% | 6% 4% 10% 10%
Supervisor Pedagoégico
3.000,00 | 10% | 6% 4% 10% 10%
Professor de Educacéo Fisica
2.875,00 | 10% | 6% 4% 10% 10%
Coordenador Pedagdgico
99 3.000,00 | 10% | 6% | 4% 10% 10%
Orientador Pedagogico
3.000,00 | 10% | 6% 4% 10% 10%
Nutricionista da Educacéo
¢ 300000 | 10% | 6% | 4% 10% 10%
Assistente Social da Educagao
3.000,00 | 10% | 6% 4% 10% 10%
Psicologo da Educagéo
9 ¢ 300000 | 10% | 6% | 4% 10% 10%
Supervisor pedagdgico
3.000,00 | 10% | 6% 4% 10% 10%
Monitor de Educagéo Infantil
1.800,00 | 10% | 6% 4% 10% 10%
Agente de Servicos Escolares
1.500,00 | 10% | 6% 4% 10% 10%
Auxiliar de Secretaria
1.800,00 | 10% | 6% 4% 10% 10%
Inspetor Escolar de aluno
1.800,00 | 10% | 6% 4% 10% 10%
Aukxiliar de Servigos da Educagao
1.500,00 | 10% | 6% 4% 10%
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ESTADO DE MINAS GERAIS

MUNICIPIO DE DELFIM MOREIRA

CNPJ n° 18.025.924/0001-08

PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFIM MOREIRA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS,
VENCIMENTOS E CARREIRAS

QUADRO DE CARGA HORARIA
PROFESSOR

ANEXO VI - Carga Horaria Professor- Regulamentacgao da jornada 2/3

REFERENCIA Inspegio escolar- SEE MG

NUMERO DE

HORAS NA Definido p/ diregio -

DOCENCIA — Definido | ¢ HOR.SEMANAL | C.HOR. MENSAL

Médulo Tr. Pedagégico Ex. Prof.
Classe
1 HORA 30min
15MIN 15 MIN 1H30MIN 7HORAS
2 HORAS 30min 30MIN 30 MIN 3H 14HORAS
3 HORAS 30min 45 MIN 45 MIN 4H30MIN 20HORAS
4 HORAS 30min 01HORA 1HORAS 6HORAS 27HORAS
5 HORAS 30min 01H 30 MIN 01H 30 MIN 8HORAS 36HORAS
6 HORAS 30min 01 H 30 MIN 01 H 30 MINI 9HORAS 41HORAS
7 HORAS 01 H 30 MIN 30 MIN 2HORAS 11HORAS 50HORAS
8 HORAS 01 H 30 MIN 30 MIN 2HORAS 12HORAS 54HORAS
9 HORAS 01 H 30 MIN 45 MIN 2H 15 MIN 13H 30 MIN 61HORAS
10 HORAS 01 H 30 MIN 01 HORA 2H 30 MIN 15HORAS 68HORAS
11 HORAS 01 H 30 MIN 01 H 15 MIN 2H 45 MIN 16H 30 MIN 74HORAS
12 HORAS 01 H 30 MIN 01 HORA E 30 MIN 3HORAS 18HORAS 81HORAS
13 HORAS 01 H 30 MIN 01H 45 MIN 3 H15 MIN 19 H 30 MIN 88HORAS
14 HORAS 01 H 30 MIN 02 HORAS 3 H 30 MIN 21HORAS 95HORAS
15 HORAS 01 H 30 MIN 02 H 15 MIN 3 H45 MIN 22 H 30 MIN 101THORAS
16 HORAS 01 H 30 MIN 02 HORAS E 30 MIN 4HORAS 24HORAS 108HORAS
17 HORAS 01 H 30 MIN 02H 45 MIN 4 H 15 MIN 25 H 30 MIN 115HORAS
18 HORAS 01 H 30 MIN 03 HORAS 04 H 30 MIN 27 HORAS 122 HORAS
19 HORAS 01 H 30 MIN 03H 15 MIN 04 H 45 MIN 28 H 30 MIN 128 HORAS
20 HORAS 01 H 30 MIN 3 HORAS E 30 MIN 5 HORAS 30 HORAS 135 HORAS
21 HORAS 01 H 30 MIN 03H 45 MIN 05 H 15 MIN 31 H 30 MIN 142 HORAS
22 HORAS 01 H 30 MIN 04 HORAS 05 H 30 MIN 33 HORAS 149 HORAS
23 HORAS 01 H 30 MIN 04 HORAS E 15 MIN | 05 H 45 MIN 34 H 30 MIN 155 HORAS
24 HORAS 01 H 30 MIN 4 HORAS E 30 MIN 6 HORAS 36 HORAS 162 HORAS
25 HORAS 01 H 30 MIN 4 HORAS E 45 MIN 6 H 15 MIN 37 H 30 MIN 166 HORAS
26 HORAS 01 H 30 MIN 05 HORAS 6 H 30 MIN 39 HORAS 176 HORAS
27 HORAS 01 H 30 MIN 05 HORAS E 15 MIN | 6 H 30 MIN 40 HORAS 180 HORAS
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